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Apprendre à apprendre, une compétence spécifique : 

comment la développer, comment l’accompagner ? 



Prochains RDV à 10 h, les vendredis 

➢ 10 juin 2022

Théâtre et apprentissage du français
Conférence animée par Adrien Payet

Retrouvez tous nos webinaires sur 

docenstockfrance.org/webinaire/ !
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https://docenstockfrance.org/formations/les-formations/
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La plateforme doc en stock s’enrichit de jour en jour. 
Pour vous faire découvrir toutes les fonctionnalités du site, 
participez à une des huit vidéos de présentation de 1h30 que 
nous vous proposons aux dates suivantes :

• Vendredi 22 avril (10h30-12h)

• Vendredi 6 mai (10h30-12h)

• Mardi 17 mai (9h30-11h)

• Mardi 7 juin (10h30-12h)

• Jeudi 9 juin (14h-15h30)

• Vendredi 17 juin (14h-15h30)

• Vendredi 21 juin (14h-15h30)

• Vendredi 28 juin (10h30-12h)

Pour y participer : 
10 minutes avant l’heure, connectez-vous au lien 
correspondant.
Les animateurs vous attendront dans la salle de 
visioconférence.

https://docenstockfrance.org/webinaire/sessions-de-presentation-de-la-plateforme-docenstock-france/


Apprendre à apprendre, une compétence spécifique : 
comment la développer, comment l’accompagner ? 

Parmi les compétences transverses, celle de « l’apprendre à apprendre » est fréquemment citée
dans les parcours de formation et d’insertion des apprenants. Cependant, ses composantes varient
d’une définition à l’autre, orientant très différemment l’accompagnement et les moyens mobilisés
par les formateurs et les apprenants eux-mêmes dans leur recherche d’auto-direction des
apprentissages.

Ce webinaire propose un panorama des finalités et des buts énoncés dans divers référentiels et
textes de cadrage concernant l’apprendre à apprendre afin de fournir aux formateurs des pistes
concrètes d’orientation de leurs pratiques d’accompagnement. Nous citerons de nombreux
exemples de pratiques pédagogiques favorisant le développement de l’apprendre à apprendre.
Nous interrogerons également la posture et le rôle spécifique du formateur dans ce domaine.

Anne ZARKA

Julien CHIZALLET, 

Elisabeth DUGIER, 
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Merci pour votre attention et participation 
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https://gipfcip.scola.ac-paris.fr/Conseil/accompagner-apprendre-a-apprendre.php


Une série de 35 conférences, disponibles en différé !

❑ L’évaluation 

• Repérer les acquis et les besoins d’apprentissage en français oral et 

écrit : pour quoi et comment faire?

• Certifier les acquis en langue française (tests / diplômes de FLE) : 

pourquoi ? pour quels profils ? comment ?

• A quoi servent les plateformes d'accueil, évaluation, orientation et 

suivi en savoirs de base ?

• L'évaluation est-elle rentable d'un point de vue didactique en formation 

d'adultes ?

❑ L’entrée dans l’écrit/l’alphabétisation/l’oral

• Faciliter l'entrée dans la lecture-écriture à l’âge adulte : l’importance 

de la gestualité et de la manipulation !

• Comment accompagner l'entrée dans l'écrit des adultes (allophones 

notamment) en alphabétisation?

• Entrer dans l’oral en langue française : accompagner des apprenants 

adultes primo-arrivants

❑ Le numérique

• Comment utiliser les livres numériques interactifs pour faciliter 

l'apprentissage de la langue française ? 

• Utiliser le numérique avec des personnes ne maîtrisant pas l’écrit

• Pourquoi le numérique facilite l'apprentissage du français ?

❑ Le contexte politique – le cadrage institutionnel

• L'apprentissage de la langue française, un sésame pour l'intégration ?

• Politique d’intégration des étrangers : bilans et  perspectives 

3 webinaires : 2019 - 2020 - 2021

• Politique d'intégration : les enjeux de l'insertion professionnelle et 

sociale

❑ La phonétique

• La correction phonétique en formation d’adultes: comment faire ?

(2 parties) 

❑ FLE et mathématiques

• Fiches pédagogiques en mathématiques : "Parler Maths"

❑ Les techniques d’animation – les stratégies pédagogiques 

• Animer un groupe d’apprenants adultes peu ou pas scolarisés

• Utiliser la carte mentale et la facilitation graphique avec des adultes 

débutants à l’écrit

• Le jeu en formation : jouer et apprendre la langue ou jouer pour 

apprendre la langue ?

• L'application "J'apprends", comment ça marche ?

• Pédagogie active en formation linguistique d'adultes

• Trucs et astuces pour l'apprentissage de la langue française

• De l'hétérogénéité à l'individualisation des apprentissages de l'écrit : 

comment faire ?

• Les médiathèques comme lieux ressources pour les apprenants

• Animer un atelier d'écriture avec des personnes migrantes : méthode 

et retours d'expérience

• ECLER, écrire pour apprendre :  présentation d'une démarche de 

formation d'adultes

❑ Le Français à visée professionnelle

• Comment monter des scénarios pédagogiques à partir d’une activité 

sociale ou professionnelle ?

• Construire des parcours à visée professionnelle : La prise en compte 

des adultes dits « migrants »

• Maîtriser la langue française : au travail ou pour trouver un emploi, et 

pas seulement…

❑ L’accueil et l’accompagnement des apprenants

• 1er accueil en formation linguistique d’adultes: quelles informations 

collecter et communiquer? Comment les recueillir?

• Prendre en compte le parcours socio-langagier des personnes dans 

une démarche didactique avec des adultes migrants

• Confiance, émotions et travail pédagogique: de l'engagement à 

l'apprentissage

• La question interculturelle en formation

• Facile à Lire (FAL), Facile à Lire et à Comprendre (FALC) : quels 

objectifs ? quelles différences ? quelles complémentarités ?

docenstockfrance.org/webinaire/



Prochains RDV à 10 h, les vendredis 

➢ 10 juin 2022

Théâtre et apprentissage du français
Conférence animée par Adrien Payet

Retrouvez tous nos webinaires sur 

docenstockfrance.org/webinaire/ !


