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L'évolution historique de la didactique des langues-cultures fait apparaître des priorités successivement attribuées à
différentes composantes de la compétence culturelle, à savoir les composantes transculturelle (partager avec les
autres des valeurs humanistes), métaculturelle (connaître les autres cultures), interculturelle (maîtriser les
représentations qui émergent du contact entre des cultures différentes), pluriculturelle (s'accorder sur des attitudes et
comportements acceptables par tous dans la vie quotidienne) et co-culturelle (adopter ou se créer avec les autres des
cultures d'action communes tant pour l'agir professionnel que pour l'agir citoyen). Nous verrons, à partir d'exemples
concrets de matériels et d'activités didactiques, comment cette formation culturelle peut être réalisée dans une classe
conçue comme une véritable micro-société multiculturelle dont les enjeux sont homologues à ceux de la société à
laquelle doivent se préparer les apprenants..
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- 2011j. « Modèle complexe de la compétence culturelle (composantes historiques trans-, méta-,

inter-, pluri-, co-culturelles) : exemples de validation et d’application actuelles »

- 2013c. « La compétence culturelle et ses composantes », « Préambule » du Hors-série de la 

revue Savoirs et Formations n° 3 (« Parcours de formation, d'intégration et d'insertion : La place 

de la compétence culturelle »). Montreuil : Fédération AEFTI, 2013, 92 p

- 2019e. « L’interculturel, une composante parmi d’autres de la compétence 

culturelle », Neofilolog, revue de la Polish Association of Modern Languages (PTN) , n°52/2 2019 

(juillet), pp. 213-226.

- www.christianpuren.com - Bibliographies - Culture, compétence culturelle

https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2011j/
https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2013c/
http://www.christianpuren.com/bibliographies/culture-comp%C3%A9tence-culturelle/
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Modèle historique de la compétence culturelle

en didactique des langues-cultures 

Adapté de : www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/020/ 

COMPOSANTE DÉFINITION
DOMAINE

PRIVILÉGIÉ

transculturelle
Savoir reconnaître et respecter en 
chaque étranger son semblable en 
humanité quelle que soit sa culture 

valeurs universelles

métaculturelle

Savoir mobiliser ses connaissances 
culturelles et acquérir de nouvelles 
connaissances culturelles dans ses 
contacts avec d’autres cultures

connaissances

interculturelle
Savoir gérer les interactions culturelles 
dans ses rencontres avec des étrangers 

représentations

pluriculturelle
Savoir gérer sa cohabitation personnelle 
et aider à la cohabitation des autres au 
sein d’une société multiculturelle.

attitudes et 
comportements

co-culturelle
Savoir adopter et/ou se créer, et utiliser 
en commun, une culture partagée par et 
pour l’action commune

conceptions,

dont valeurs 
contextuelles 

partagées
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www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/052/

Les enjeux actuels d’une éducation langagière et culturelle

à un mode multilingue et multiculturel

http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/052/


Vivre ensemble, agir ensemble dans une société 

multiculturelle?
9 septembre 2022

1. 1 – Un modèle complexe des composantes de la compétences culturelle.

1

2

p.7

Quatre voies principales ont été tentées [pour modifier les stéréotypes] :

– La loi : les lois contre la discrimination peuvent être mal accueillies dans un premier

temps mais s’imposer à la longue, comme aux États-Unis.

– L’information et l’appel à la raison : les préjugés résistent aux faits, mais la

persistance peut être payante. Une équipe israélienne, pour modifier l’image négative

que des écoliers de 10 à 12 ans avaient des enfants arabes, à mis au point un

programme se déroulant sur six séances et sous deux formes : soit une lecture

d’histoires, soit une projection de films, mettant en scène des enfants israéliens et

arabes, et suivie d’une débat. Ce programme a été efficace – un peu plus avec le

matériel audiovisuel.

– Le contact : mettre en contact d’élèves, de résidents, de soldats, etc. d’ethnies

différentes est la méthode qui a été la plus employée. Elle peut réussir, a-t-on établi, si

les membres des deux groupes se rencontrent sur un pied d’égalité, et s’ils ont

vraiment l’occasion d’apprendre à se connaître.

– La coopération : si elle s’ajoute au contact, elle augmente les chances de succès.

[…] Après avoir transformé en ennemis les adolescents des deux camps de vacances,

on essaie de les rapprocher au moyen d’activités en commun (repas, sport). Cela ne

suffit pas. On leur propose alors des « buts supra-ordonnés », c’est-à-dire d’intérêt

commun aux deux groupes, tels que dépanner le camion qui rapporte des vivres pour

tous : l’hostilité s’atténue puis disparaît, et des amitiés intergroupes finissent par se

nouer. (p. 47)

Claudie Bert, « Les stéréotypes », Sciences Humaines n° 139, juin 2003, pp. 46-47.

transculturel

métaculturel

interculturel

pluriculturel

co-culturel
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Pour être culturellement compétent en tant que citoyen, professionnel et apprenant, il faut :

Composante…

1) Bien connaître la culture des autres :

2) Avoir pris de la distance par rapport à sa propre culture et être 
attentif aux incompréhensions et mauvaises interprétations 
toujours possibles d’une culture à l’autre :

3) S’être mis d’accord sur des comportements acceptables par 
tous :

4) S’être créé ou avoir adopté une culture d’action commune : 

5) Partager des finalités et des valeurs au-delà du seul domaine 
professionnel :

métaculturelle

interculturelle

pluriculturelle

co-culturelle

transculturelle
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La revue de presse du FLI, Français Langue d'Intégration (Archives 2011-2018)

Référentiel FLI

https://www.christianpuren.com/fli/
https://www.christianpuren.com/fli/r%C3%A9f%C3%A9rentiel-fli/
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Chap. 4.6. Compétences attendues du (de la) formateur (trice) FLI

[…]

Connaissances et compétences préalables en didactique des langues-cultures étrangères

[…]

Avoir des connaissances sur les cultures, adopter une démarche interculturelle, transculturelle

ou co-culturelle dans son enseignement, objectiver les comportements en milieu plurilingue

et pluriculturel, avec pour objectif l’intégration et l’adhésion à la société française. (p. 25, je

souligne)
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Socle commun de connaissances, de compétences et de culture

Ministère de l'éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche,

Bulletin officiel n° 17 du 23 avril 2015.

transculturelle

métaculturelle

co-culturelle

interculturelle

http://cache.media.education.gouv.fr/file/17/45/6/Socle_commun_de_connaissances,_de_competences_et_de_culture_415456.pdf
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« Modèle complexe des composants de la compétence culturelle »

La complexité, c'est « l'union des contraires ».

MORIN Edgar. 1990. Introduction à la pensée complexe,

Paris : ESF éditeur, 160 p.
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Les individus et les groupes partagent en démocratie un espace national où ils doivent coexister non

seulement avec leurs différences, mais aussi avec leurs différends. […]

La société pluraliste est par définition régie par le conflit et la confrontation des positions antagonistes

[…]. C’est précisément là qu’intervient la polémique.

[…] dans une démocratie pluraliste, […] on est dans une rhétorique du dissensus où la persistance du

différend n’est pas un signe d’échec, mais une caractéristique du fonctionnement démocratique. (p. 214

& p. 215)

Ruth AMOSSY, Apologie de la polémique, Paris : PUF,

coll. « L’interrogation philosophique », 2014, 240 p.



Vivre ensemble, agir ensemble dans une société 

multiculturelle?
9 septembre 2022

1. 1 – Un modèle complexe des composantes de la compétences culturelle.

1

2

p.14

Dans les sociétés qui cultivent le pluralisme culturel, la démocratie doit forcément être pluraliste, et

dans une démocratie pluraliste, ont toute légitimité à défendre leurs idées ceux qui réclament un droit

personnel à « l’indifférence aux différences », ou un droit collectif au rejet de différences qu’ils

considèrent comme contraires aux valeurs fondant le lien social, qu’elles soient universelles ou locales :

dans une société pluraliste, le principe fondamental n’est pas le respect des différences, mais le

respect des différends.

2015f. « La réflexion méthodologique en didactique du FLE depuis la publication du CECRL, un domaine anémique en 

manque de saines polémiques », pp. 195-216 in : DEFAYS Jean-Marc, HAMMAMI Samia, MARECHAL Marielle et al. 

(dir.), 20 ans de FLES. Faits et gestes de la didactique du Français Langue Étrangère et Seconde de 1995 à 2015, Vol. 

1, Bruxelles : EME Intercommunications, 2015, 312 p.

https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2015f/
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Entre les différentes composantes de la compétence culturelle dans une société démocratique, 

il y a des

tensions systémiques

dissensus et polémiques

donnant forcément lieu à
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[…] pour reconnaître une différence, il faut d'abord affirmer ce que l'on a en commun, une fraternité

pouvant englober les différences. […] on peut garder des identités tout en ayant quelque chose en

commun qui est justement le principe d'égalité (je souligne).

François DUBET, « Nous avons renoncé à produire de l'égalité ». Propos recueillis par 

Anastasia Vecrin [à propos de son livre La préférence pour l'inégalité, Paris : Seuil, 2014, 

112 p.], Libération 20-21/09/2014
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« Il ne faut donc pas renoncer à cette exigence d’universel en se contentant, comme on le fait

aujourd’hui, d’invoquer la tolérance. La tolérance relève souvent de la résignation et du compromis : on

supporte l’autre. Or ce n’est pas ainsi que l’on produira un commun actif, intensif, qui puisse conférer de

l’élan à nos sociétés. »

Libération 1er-2 octobre 2016, pp. 20-21, interview de François JULLIEN

sur son ouvrage Il n'y a pas d'identité culturelle (Éd. de l’Herne, 2016)

Billet de « Blog-Notes » du 20/12/2016

http://www.christianpuren.com/2016/12/20/%C3%A0-propos-de-l-ouvrage-de-fran%C3%A7ois-jullien-il-n-y-a-pas-d-identit%C3%A9-culturelle-2016/
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« Lorsqu'il s'agit non plus seulement de « vivre ensemble » (coexister ou cohabiter), mais de « faire

ensemble » (co-agir), nous ne pouvons plus nous contenter d'assumer nos différences : il nous faut

impérativement créer ensemble des ressemblances. »

« Perspectives actionnelles et perspectives culturelles en didactique des langues-

cultures : vers une perspective co-actionnelle co-culturelle », Langues modernes n°

3/2002, juil.-août-sept. 2002, pp. 55-71.

Paris : APLV, www.christianpuren.com/mes-travaux/2002b/

http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2002b/
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L’apprentissage interculturel ne doit pas être compris comme une nécessité de se soumettre à l’autre

par gentillesse ou par politesse. Il est, au contraire, l’occasion exceptionnelle de produire ensemble

de nouvelles réponses culturelles »

(p. 15, je souligne).

DEMORGON Jacques. 2005. Critique de l’interculturel.

L’horizon de la sociologie. Paris : Éd. Economica-Anthropos, 222 p.
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Dans cette situation de désagrégation du collectif, l’injonction à la formation à la « citoyenneté » et au «

vivre ensemble » ne porte guère… car le « vivre ensemble » n’est qu’illusion – ou régression fusionnelle

– tant qu’il ne s’articule pas – comme toute la tradition de l’Éducation populaire l’a montré et répété - sur

un « faire ensemble ».

Philippe Meirieu, « Refondation » : à quelles conditions ? »

Site du Café pédagogique, 09/2012

http://www.cafepedagogique.net/LEXPRESSO/Pages/2012/09/10092012Article634828568857530588.aspx
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[Le vivre ensemble] est une posture intellectuelle, politique et sociétale qui prône la tolérance,

l'antiracisme et l'anti-discrimination. Mais la formule est devenue un fourre-tout. [...] Le discours du

vivre-ensemble sert de plus en plus notre incapacité à agir ensemble. […] À titre personnel, la notion

d' « en commun » me paraît plus pertinente, [c'est-à-dire] la défense de valeurs communes et le «

faire-ensemble ». À savoir, bâtir des actions et des projets communs sur les questions d'exclusion et

d'égalité. [...] (p. 26)

GEISSER Vincent. 2018. « Le "faire ensemble" me paraît plus pertinent »,

Le Courrier de l'Atlas n° 212, janvier.

https://www.lecourrierdelatlas.com/dossier-du-courrier-vincent-geisser-le-faire-ensemble-me-parait-plus-pertinent--10333
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[...] le commun est devenu un problème central de la philosophie politique et sociale de la fin du XXe

et du début du XXe siècle [...]. [...] l’enjeu est la question de l’unité du divers [...].

GOËTZMANN Marc, DURIEUX Guillaume, Le Commun,

Limoges : Ed. Lambert Lucas, sept 2020
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[…] je critique l'interculturel en tant que pôle qui s'érige comme totalité. Or le multiculturel est 

irréductible parce qu'il concerne les cultures juxtaposées, séparées, ségréguées, voire hostiles. Le 

transculturel est, lui aussi, impossible à supprimer puisqu'il renvoie au dénominateur commun que, dans 

les situations multiculturelles, les humains sont obligés d'inventer s'ils doivent, un minimum, 

communiquer et agir ensemble. Traditionnellement, les grandes religions, les grandes idéologies, les 

héros fédérateurs, ont tenté d'intégrer ces trois dimensions. […] (p. 400)

DEMORGON Jacques, « Langues et cultures comme objets

et comme aventures : particulariser, généraliser, singulariser »,

Études de Linguistique Appliquée n° 140, octobre-décembre 2005.
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Certes, sous leurs diverses formes, le multiculturel, le transculturel et l'interculturel ont pu être pris pour

des solutions satisfaisantes, successivement selon les moments, et même simultanément dans des

lieux différents. Cependant, il y a eu problème, et l'on s'en aperçoit chaque fois que l'une des trois

perspectives prétend ignorer ou combattre les deux autres. Il serait sage de voir que le maintien de cet

antagonisme ternaire est une précaution par rapport à la complexité du réel dans laquelle nous devons

être capables de vivre et d'agir ensemble. (p. 399)

DEMORGON Jacques, « Langues et cultures comme objets

et comme aventures : particulariser, généraliser, singulariser »,

Études de Linguistique Appliquée n° 140, octobre-décembre 2005.
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Le principe dialogique peut être défini comme l’association complexe (complémentaire/ concurrente/

antagoniste) d’instances nécessaires ensemble à l’existence, au fonctionnement et au développement

d’un phénomène organisé.

Morin E. (1986), La méthode. III, La connaissance de la connaissance 

anthropologie de la connaissance, Paris, France, Éditions du Seuil.
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Le principe dialogique peut être défini comme l’association complexe (complémentaire/ concurrente/

antagoniste) d’instances nécessaires ensemble à l’existence, au fonctionnement et au développement

d’un phénomène organisé.

Morin E. (1986), La méthode. III, La connaissance de la connaissance 

anthropologie de la connaissance, Paris, France, Éditions du Seuil.
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inter-, pluri-, co-

pluri-, co

inter-

pluri-, co-
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2. « Méthodologies plurielles d'exploitation didactique des documents vidéo : l'exemple du Guide 

des utilisateurs du matériel « V'idéaux & Débats » à destination d'un public FLI, Français Langue 

d'Intégration », 2016b

1. Version originale manuel de FLE, niveaux 3 (B1) et 4 (B2)

Paris : Éditions Maison des Langues, 2009-2011

https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2016b/
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Reproductions disponibles en ligne :

- Avant-propos

- Unité 5: « Vivre ensemble »

- Unité 7 : « Pouvoir le dire »

http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/031/
http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/050/
http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2012j/
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Latitudes 2. Méthode de français. Paris: Didier, 2009
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2016b

https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2016b/
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www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/052/

Les enjeux actuels d’une éducation langagière et culturelle

à un mode multilingue et multiculturel

http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/052/
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6.3. Pour la mise en œuvre de la matrice plurilingue (médiation)
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6.4. Pour la mise en œuvre de la matrice actionnelle (co-action)



Merci pour votre attention et participation 



Prochains RDV à 10 h, les vendredis 

⮚ 14 octobre 2022

Vers une démarche d'auto-évaluation des compétences en français :

présentation d’une expérimentation avec des réfugiés débutants à l’oral 

et peu scolarisés dans leur langue d’origine
Conférence animée par Aurore Barrot, Cri de la région PACA 

et Sandra Seguin, AFI

Retrouvez tous nos webinaires sur 
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❑L’évaluation 

• Repérer les acquis et les besoins d’apprentissage en français oral 

et écrit : pour quoi et comment faire?

• Certifier les acquis en langue française (tests / diplômes de FLE) : 

pourquoi ? pour quels profils ? comment ?

• A quoi servent les plateformes d'accueil, évaluation, orientation et 

suivi en savoirs de base ?

• L'évaluation est-elle rentable d'un point de vue didactique en 

formation d'adultes ?

❑ L’entrée dans l’écrit/l’alphabétisation/l’oral

• Faciliter l'entrée dans la lecture-écriture à l’âge adulte : 

l’importance de la gestualité et de la manipulation !

• Comment accompagner l'entrée dans l'écrit des adultes 

(allophones notamment) en alphabétisation?

• Entrer dans l’oral en langue française : accompagner des 

apprenants adultes primo-arrivants

❑ Le numérique

• Comment utiliser les livres numériques interactifs pour faciliter 

l'apprentissage de la langue française ? 

• Utiliser le numérique avec des personnes ne maîtrisant pas l’écrit

• Pourquoi le numérique facilite l'apprentissage du français ?

❑ Le contexte politique – le cadrage institutionnel

• L'apprentissage de la langue française, un sésame pour 

l'intégration ?

• Politique d’intégration des étrangers : bilans et  perspectives 

3 webinaires : 2019 - 2020 - 2021

• Politique d'intégration : les enjeux de l'insertion professionnelle et 

sociale

❑ La phonétique

• La correction phonétique en formation d’adultes: comment faire ? 

(2 parties) 

❑ FLE et mathématiques

• Fiches pédagogiques en mathématiques : "Parler Math"

❑ Les techniques d’animation – les stratégies pédagogiques 

• Animer un groupe d’apprenants adultes peu ou pas scolarisés

• Utiliser la carte mentale et la facilitation graphique avec des adultes débutants à l’écrit

• Le jeu en formation : jouer et apprendre la langue ou jouer pour apprendre la langue ?

• L'application "J'apprends", comment ça marche ?

• Pédagogie active en formation linguistique d'adultes

• Trucs et astuces pour l'apprentissage de la langue française

• De l'hétérogénéité à l'individualisation des apprentissages de l'écrit : comment faire ?

• Les médiathèques comme lieux ressources pour les apprenants

• Animer un atelier d'écriture avec des personnes migrantes : méthode et retours 

d'expérience

• ECLER, écrire pour apprendre :  présentation d'une démarche de formation d'adultes

• Apprendre à apprendre, une compétence spécifique : comment la développer, 

comment l’accompagner ? 

• Théâtre et apprentissage du français : comment favoriser les interactions et la 

communication orale des apprenants ? 

❑ Le Français à visée professionnelle

• Comment monter des scénarios pédagogiques à partir d’une activité sociale ou 

professionnelle ?

• Construire des parcours à visée professionnelle : La prise en compte des adultes dits 

« migrants »

• Maîtriser la langue française : au travail ou pour trouver un emploi, et pas 

seulement…

❑ L’accueil et l’accompagnement des apprenants

• 1er accueil en formation linguistique d’adultes: quelles informations collecter et 

communiquer? Comment les recueillir?

• Prendre en compte le parcours socio-langagier des personnes dans une démarche 

didactique avec des adultes migrants

• Confiance, émotions et travail pédagogique: de l'engagement à l'apprentissage

• La question interculturelle en formation

• Facile à Lire (FAL), Facile à Lire et à Comprendre (FALC) : quels objectifs ? quelles 

différences ? quelles complémentarités ?


