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DEVINTERIEUR | 'évolution historique de la didactique des langues-cultures fait apparaitre des priorités successivement attribuées a

différentes composantes de la compétence culturelle, a savoir les composantes transculturelle (partager avec les
autres des valeurs humanistes), métaculturelle (connaitre les autres cultures), interculturelle (maitriser les
représentations qui émergent du contact entre des cultures différentes), pluriculturelle (s'accorder sur des attitudes et
comportements acceptables par tous dans la vie quotidienne) et co-culturelle (adopter ou se créer avec les autres des
cultures d'action communes tant pour l'agir professionnel que pour l'agir citoyen). Nous verrons, a partir d'exemples
concrets de matériels et d'activités didactiques, comment cette formation culturelle peut étre réalisée dans une classe
congue comme une véritable micro-société multiculturelle dont les enjeux sont homologues a ceux de la société a
laquelle doivent se préparer les apprenants..

#l Conférence animée par Christian PUREN

Didacticien des langues-cultures, spécialiste en espagnol et en
francais langues étrangeres, Professeur émerite de |I'Université de
Saint-Etienne.

WWW.christianpuren.com
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pa 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

- 2011j. « Modéle complexe de la compétence culturelle (composantes historiques trans-, méta-,
inter-, pluri-, co-culturelles) : exemples de validation et d’application actuelles »

- 2013c. « La compétence culturelle et ses composantes », « Préambule » du Hors-série de la
revue Savoirs et Formations n° 3 (« Parcours de formation, d'intégration et d'insertion : La place
de la compétence culturelle »). Montreuil : Fédération AEFTI, 2013, 92 p

- 2019e. « L’interculturel, une composante parmi d’autres de la compétence
culturelle », Neofilolog, revue de la Polish Association of Modern Languages (PTN) , n°52/2 2019
(juillet), pp. 213-226.

- www.christianpuren.com - Bibliographies - Culture, compétence culturelle
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https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2011j/
https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2013c/
http://www.christianpuren.com/bibliographies/culture-comp%C3%A9tence-culturelle/

ps 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Modele historique de la compétence culturelle
en didactique des langues-cultures

Savoir reconnaitre et respecter en
chague étranger son semblable en
humanité quelle que soit sa culture

Savoir mobiliser ses connaissances
culturelles et acquérir de nouvelles
connaissances culturelles dans ses
contacts avec d’autres cultures

Savoir gérer les interactions culturelles
dans ses rencontres avec des étrangers

Savoir gérer sa cohabitation personnelle
et aider a la cohabitation des autres au
sein d’'une société multiculturelle.

Adapté de : www.christianpuren.com/bibliotheque-de-travail/020/

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société o« . 9 " £
BRtock multiculturelle?  berciegd @), . CRIA Cl N
: erritojres — Ueticseme Analomaserisme it
P T o ) Noroke - Acgiole = cariforef CDRIML

9 septembre 2022



ps 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Les enjeux actuels d’une éducation langagiére et culturelle
a un mode multilingue et multiculturel

s'informer Rencontrer Vivre Agir
sur les autres les autres avec les autres avec les autres
Faire société Travailler
avec les autres avec les autres
Compétences Compétences Compétences Compétences
compréhensive communicative plurilingue co-langagiére
et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle et co-culturelle
Explication Interaction Médiation Coaction

(de doc. authentiques)

Méthodologie Approche Approche Perspective
active communicative- plurilingue actionnelle
interculturelle et pluriculturelle

Approche expérientielle

Approche pluriméthodologique

www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/052/
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http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/052/

p7 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Quatre voies principales ont été tentées [pour modifier les stéréotypes] :

transculturel — La loi :]les lois contre la discrimination peuvent étre mal accueillies dans un premier
temps mais s’imposer a la longue, comme aux Etats-Unis.

— L’information et I'appel a la raison :|les préjugés résistent aux faits, mais la
persistance peut etre payante. Une equipe Israélienne, pour modifier 'image négative
que des écoliers de 10 a 12 ans avaient des enfants arabes, a mis au point un
programme se déroulant sur six séances et sous deux formes : soit une lecture
d’histoires, soit une projection de films, mettant en scéne des enfants israéliens et
arabes, et suivie d’'une débat. Ce programme a été efficace — un peu plus avec le
matériel audiovisuel.

meétaculturel

interculturel — Le contact : jmettre en contact d’éleves, de résidents, de soldats, etc. d'ethnies
différentes est la méthode qui a été la plus employée. Elle peut réussir, a-t-on établi, si
les membres des deux groupes se rencontrent sur un pied d’égalité, et s’ils ont
vraiment I'occasion d’apprendre a se connaitre.

pluriculturel

— La coopération :|si elle s’ajoute au contact, elle augmente les chances de succes.
co-culturel T Apresavomrtransformé en ennemis les adolescents des deux camps de vacances,
on essaie de les rapprocher au moyen d’activités en commun (repas, sport). Cela ne
suffit pas. On leur propose alors des « buts supra-ordonnés », c’est-a-dire d’intérét
commun aux deux groupes, tels que dépanner le camion qui rapporte des vivres pour
tous : I'hostilité s’atténue puis disparait, et des amitiés intergroupes finissent par se
nouer. (p. 47)
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pe 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Pour étre culturellement compétent en tant que citoyen, professionnel et apprenant, il faut :

1) Bien connaitre la culture des autres : métaculturelle

2) Avoir pris de la distance par rapport a sa propre culture et étre
attentif aux incompréhensions et mauvaises interprétations
toujours possibles d’une culture a l'autre :

3) S’étre mis d’'accord sur des comportements acceptables par
tous :

,I\ &4 - 14 4 0 .
4) S’étre cree ou avoir adopte une culture d’action commune : co-culturelle

interculturelle

pluriculturelle

5) Partager des finalités et des valeurs au-dela du seul domaine

. transculturelle
professionnel :

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société «* 3 ’ i e
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1 - Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

p.9
Référentiel FLI
REFERENTIEL FLI
FRANCAIS LANGUE D'INTEGRATION
La revue de presse du FLI, Francais Lanque d'Intégration (Archives 2011-2018)
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https://www.christianpuren.com/fli/
https://www.christianpuren.com/fli/r%C3%A9f%C3%A9rentiel-fli/

pro 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Chap. 4.6. Compétences attendues du (de la) formateur (trice) FLI

[.]

Connaissances et compétences préalables en didactique des langues-cultures étrangeres

Avoir des connaissances sur les cultures, adopter une démarche interculturelle, transculturelle
ou co-culturelle dans son enseighement, objectiver les comportements en milieu plurilingue
et pluriculturel, avec pour objectif I'intégration et I'adhésion a la societé francaise. (p. 25, je

souligne)
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p.11

Doc

1 - Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Socle commun de connaissances, de compétences et de culture

Ministere de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche,
Bulletin officiel n® 17 du 23 avril 2015.

Finalités du Socle commun

Composantes de la compétence culturelle

1. « . fournit une éducation geénérale ouverte et
commune a tous et fondée sur des valeurs qui
permettent de vivre dans une société tolérante,
de liberte. =

transculturelle

2.« _ouvre a la connaissance, forme le jugement
et I'esprit critique, & partir d'éléments ordonnés
de connaissance rationnelle du monde, »

meétaculturelle

3.-« .. donne aux éléves les moyens de
s'engager dans les activités scolaires, d'agir,
d'échanger avec autrui, de conquérir leur
autonomie et d'exercer ainsi progressivement
leur liberté et leur statut de citoyen
responsable. »

co-culturelle

4. « _favorise un développement de la personne
en interaction avec le monde qui I'entoure., »

interculturelle

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société

multiculturelle?
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http://cache.media.education.gouv.fr/file/17/45/6/Socle_commun_de_connaissances,_de_competences_et_de_culture_415456.pdf

pz 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

« Modele complexe des composants de la compétence culturelle »

La complexité, c'est « I'union des contraires ».

MORIN Edgar. 1990. Introduction a la pensée complexe,
Paris : ESF éditeur, 160 p.

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société % ; =, @
Doc, oi® _ 5 9 &Ressdurces ) (cﬂl\) =
multiculturelle? Territdires 4 = 2
S’ TR o Dowccs® et g

9 septembre 2022 mnde  CDRIML



pis 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Ruth AMOSSY, Apologie de la polémique, Paris : PUF,
coll. « L'interrogation philosophique », 2014, 240 p.

Les individus et les groupes partagent en démocratie un espace national ou ils doivent coexister non
seulement avec leurs différences, mais aussi avec leurs différends. [...]

La société pluraliste est par définition régie par le conflit et la confrontation des positions antagonistes
[...]. C’est précisément la qu’intervient la polémique.

[...] dans une démocratie pluraliste, [...] on est dans une rhétorique du dissensus ou la persistance du
difféerend n’est pas un signe d’échec, mais une caractéristique du fonctionnement démocratique. (p. 214

& p. 215)
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ps . 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Dans les sociétés qui cultivent le pluralisme culturel, la démocratie doit forcément étre pluraliste, et
dans une démocratie pluraliste, ont toute légitimité a défendre leurs idées ceux qui réclament un droit
personnel a « lindifférence aux différences », ou un droit collectif au rejet de différences qu’ils
considerent comme contraires aux valeurs fondant le lien social, qu’elles soient universelles ou locales :
dans une société pluraliste, le principe fondamental n’est pas le respect des différences, mais le

respect des différends.

2015f. « La réflexion méthodologique en didactique du FLE depuis la publication du CECRL, un domaine anémique en

mangue de saines polémiques », pp. 195-216 in : DEFAYS Jean-Marc, HAMMAMI Samia, MARECHAL Marielle et al.

(dir.), 20 ans de FLES. Faits et gestes de la didactique du Francais Langue Etrangére et Seconde de 1995 & 2015, Vol.
1, Bruxelles : EME Intercommunications, 2015, 312 p.
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https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2015f/

pis 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Entre les différentes composantes de la compétence culturelle dans une société démocratique,

il'y a des

tensions systémiques
donnant forcément lieu a

dissensus et polémiques
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pis . 1 — UN modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

[...] pour reconnaitre une différence, il faut d'abord affirmer ce que lI'on a en commun, une fraternité
pouvant englober les différences. [...] on peut garder des identités tout en ayant quelque chose en

commun qui est justement le principe d'égalité (je souligne).

Francois DUBET, « Nous avons renonceé a produire de I'égalité ». Propos recueillis par
Anastasia Vecrin [a propos de son livre La préference pour l'inégalité, Paris : Seuil, 2014,
112 p.], Libération 20-21/09/2014
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piz 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

« Il ne faut donc pas renoncer a cette exigence d’universel en se contentant, comme on le fait
aujourd’hui, d'invoquer la tolérance. La tolérance reléve souvent de la résignation et du compromis : on
supporte l'autre. Or ce n’est pas ainsi que I'on produira un commun actif, intensif, qui puisse conférer de

’élan a nos sociétés. »

Libération 1°-2 octobre 2016, pp. 20-21, interview de Francois JULLIEN
sur son ouvrage Il n'y a pas d'identité culturelle (Ed. de I'Herne, 2016)

Billet de « Blog-Notes » du 20/12/2016
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http://www.christianpuren.com/2016/12/20/%C3%A0-propos-de-l-ouvrage-de-fran%C3%A7ois-jullien-il-n-y-a-pas-d-identit%C3%A9-culturelle-2016/

pis 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

« Lorsqu'il s'agit non plus seulement de « vivre ensemble » (coexister ou cohabiter), mais de « faire
ensemble » (co-agir), nous ne pouvons plus nous contenter d'assumer nos différences : il nous faut

impérativement créer ensemble des ressemblances. »

« Perspectives actionnelles et perspectives culturelles en didactique des langues-
cultures : vers une perspective co-actionnelle co-culturelle », Langues modernes n°
3/2002, juil.-aolt-sept. 2002, pp. 55-71.

Paris : APLV, www.christianpuren.com/mes-travaux/2002b/
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http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2002b/

pis 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

L’apprentissage interculturel ne doit pas étre compris comme une nécessité de se soumettre a l'autre
par gentillesse ou par politesse. Il est, au contraire, 'occasion exceptionnelle de produire ensemble
de nouvelles réponses culturelles »

(p. 15, je souligne).

DEMORGON Jacques. 2005. Critique de l'interculturel.
L’horizon de la sociologie. Paris : Ed. Economica-Anthropos, 222 p.
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p20 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Dans cette situation de désagrégation du collectif, I'injonction a la formation a la « citoyenneté » et au «

vivre ensemble » ne porte guere... car le « vivre ensemble » n’est qu’illusion — ou régression fusionnelle

— tant qu’il ne s’articule pas — comme toute la tradition de I'Education populaire I'a montré et répété - sur

un « faire ensemble ».

Philippe Meirieu, « Refondation » : a quelles conditions ? »
Site du Café pédagogique, 09/2012
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http://www.cafepedagogique.net/LEXPRESSO/Pages/2012/09/10092012Article634828568857530588.aspx

p22 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

[Le vivre ensemble] est une posture intellectuelle, politique et sociétale qui prone la tolérance,
I'antiracisme et I'anti-discrimination. Mais la formule est devenue un fourre-tout. [...] Le discours du
vivre-ensemble sert de plus en plus notre incapacité a agir ensemble. [...] A titre personnel, la notion
d' « en commun » me parait plus pertinente, [c'est-a-dire] la défense de valeurs communes et le «
faire-ensemble ». A savoir, batir des actions et des projets communs sur les questions d'exclusion et
d'égalité. [...] (p. 26)

GEISSER Vincent. 2018. « Le "faire ensemble" me parait plus pertinent »,
Le Courrier de I'Atlas n° 212, janvier.
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https://www.lecourrierdelatlas.com/dossier-du-courrier-vincent-geisser-le-faire-ensemble-me-parait-plus-pertinent--10333

p22 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

[...] le commun est devenu un probleme central de la philosophie politique et sociale de la fin du XX®

et du début du XXe siecle [...]. [...] 'enjeu est la question de I'unité du divers [...].

GOETZMANN Marc, DURIEUX Guillaume, Le Commun,
Limoges : Ed. Lambert Lucas, sept 2020
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1 - Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

p.23

[...] je critique l'interculturel en tant que pdle qui s'érige comme totalité. Or le multiculturel est

irréductible parce qu'il concerne les cultures juxtaposeées, séparées, segréguées, voire hostiles. Le

transculturel est, lui aussi, impossible a supprimer puisqu'il renvoie au dénominateur commun que, dans

les situations multiculturelles, les humains sont obligés d'inventer s'ils doivent, un minimum,

communiquer et agir ensemble. Traditionnellement, les grandes religions, les grandes idéologies, les

héros fédérateurs, ont tenté d'intégrer ces trois dimensions. [...] (p. 400)

DEMORGON Jacques, « Langues et cultures comme objets
et comme aventures : particulariser, généraliser, singulariser »,
Etudes de Linguistique Appliquée n° 140, octobre-décembre 2005.
Vivre ensemble, agir ensemble dans une société «* 3 " e
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p2« 1 —Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Certes, sous leurs diverses formes, le multiculturel, le transculturel et l'interculturel ont pu étre pris pour

des solutions satisfaisantes, successivement selon les moments, et méme simultanément dans des

lieux différents. Cependant, il y a eu probleme, et I'on s'en apercoit chaque fois que l'une des trois

perspectives prétend ignorer ou combattre les deux autres. Il serait sage de voir que le maintien de cet

antagonisme ternaire est une précaution par rapport a la complexité du réel dans laquelle nous devons

étre capables de vivre et d'agir ensemble. (p. 399)

DEMORGON Jacques, « Langues et cultures comme objets
et comme aventures : particulariser, généraliser, singulariser »,

Etudes de Linguistique Appliquée n° 140, octobre-décembre 2005
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p2s 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Le principe dialogique peut étre défini comme l'association complexe (complémentaire/ concurrente/
antagoniste) d’instances nécessaires ensemble a I'existence, au fonctionnement et au développement

d’'un phénomene organise.

Morin E. (1986), La méthode. Ill, La connaissance de la connaissance
anthropologie de la connaissance, Paris, France, Editions du Seuil.
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p2s 1 — UNn modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

Le principe dialogique peut étre défini comme I'association complexe (complémentaire/ concurrente/
antagoniste) d’instances nécessaires ensemble a I'existence, au fonctionnement et au développement

d’'un phénomene organise.

Morin E. (1986), La méthode. Ill, La connaissance de la connaissance
anthropologie de la connaissance, Paris, France, Editions du Seuil.
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pzz 1 — Un modele complexe des composantes de la compétences culturelle.

APPELLATIONS DE LA COMPETENCE CULTURELLE
Contrat d’Accueil et d'Integration inter-, pluri-, co-
Francais Langue d'Integration, FLI pluri-, co
Frangais Langue d’Accueil, FLA inter-

Contrat d'Integration Républicaine pluri-, co-
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p2s 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

1. Version originale manuel de FLE, niveaux 3 (B1) et 4 (B2)
Paris : Editions Maison des Langues, 2009-2011

2. « Méthodologies plurielles d'exploitation didactique des documents vidéo : I'exemple du Guide
des utilisateurs du matériel « V'idéaux & Débats » a destination d'un public FLI, Francais Langue
d'Intégration », 2016b
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p2s 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

Reproductions disponibles en ligne :
- Avant-propos

- Unité 5: « Vivre ensemble »

- Unité 7 : « Pouvoir le dire »
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L] ’ ——1 =Noe
D ticulturelle? N &Ressdurces ) (H) ‘C R | A ( E /A\ .¥¢
multiculturelle? Territoires ¢ B e itorefl  cprimL

R e Dt

9 septembre 2022


http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/031/
http://www.christianpuren.com/biblioth%C3%A8que-de-travail/050/
http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2012j/

p0 2 — Deux exemples de mateériels didactiques.

ocC ®
2.1 stock

N’

nsable .
e 3 exigertse
SaCI’Ierrluttgr 2 ensemble

. - = capable agir

révolter & se— % et ©
D = pr I'SOBIQ?
o - engagemen
g {CD _protester enfin &

= S== jeunesse &
» admettre

Pouvoir
le dire

A la fin de cette unité, nous
allons écrire une lettre ouverte
et/ou faire une pétition.

Premier contact

1. REAGISSONS !
A. Quels problémes sont suggérés s

P 13 s par
dun&ect_sslo;_i;r:smvg" Tep! Rl

® La Sag nestpas vende !

o Léducation pour Bus!

@ Pas AOGM s nos assienes |
o O et poue les jeunes, du r200S DO s iex!
o O seme la sk, cdielacolee

B. Sélectionnez des mots dans lenuage et
inventez dautres slogans.

€. A votre avis, pourquoi ch afams
manifesteraient-ils leur indignation ?

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société
multiculturelle?

9 septembre 2022

arméeg’eﬁ?mngztfm“iter amitié
lutte faseas

1atinn @ faire
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faveur g tr:\?aﬂ milieu e

Qu'est-ce que l'engagement ?

S’engager

A la fin de cette unité, nous allons
rédiger un recueil de poémes
engagé et/ou nous allons aréer
une association farfelue et en
rédiger son texte fondateur.

-
-
L__Ei

Premier contact

|
1.SENGAGER ‘ |
A. Observez les documents suivants.
Quévoque pourvous le mot
« engagement » 7 A quoi fassociez-vous?

B. En vous appuyantsur ces documents,
rédigez votre définition de lengagement. i
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par 2 — Deux exemples de mateériels didactiques.

ocC ®
Bn stock

N’

7 | Cultures d'action

7. MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE
A. La fonction de médiateur existe-t-elle chez
vous, dans I'éducation ou ailleurs ? Comment
le citoyen peut-il contester une décision
administrative 7

1= Mediateur de la
République et un
hanmunecha g daider
ke personnes qui
cantestenten van wne
décision ou uit camportement de Vadminstration francaise.
1 est nemmeé put e Présidens de la République enconseil
des minstres (Loidu 3 janvier 1973). L2 « médiation » est
une tech nique procédusale de solutiondes conflits pour ten
ter de parvenir 2 unesalution el ne peutsExdeuter quaves
le consentement des parties. Tldnpase d'un résean dedéle
FUus qui orientent les patticuliens vers ks admingirations.

LE MEDIATEUR
OF LA Répuuuqu:

8. AMNESTY INTERNATIONAL FETE SES 50 ANS

B. Ecoutez la premiére partie de

nen |'enregistrement. Qui est la personne
interviewée ? Pourquoi est-elle invitée
régulierement dans cette émission ?

€. Ecoutez la deuxieéme partie de I'émission. En

nen quoi consistait le conflit présenté ce jour-la ?
Comment s'est déroulée |'affaire et comment
sest-elle terminée ?

D. Ecoutez la troisiéme partie de 'émission.
men Quels principes généraux ont été appliqués
pour régler ce conflit particulier ?

AMNESTY

A. Connai ous A y Ir

ional ? Résumez I'évolution et

les luttes de cette organisation depuis 1961.

X 4 wdignation. IL Lance e
28 mai lJbl un Ap.n’_ *u An‘ur.:;ty » dans
autorités des lettr
de six prisanmiers do
& Amvesty International

Ces 50 dernidres années ont permis 3 Uorganisaticn
de grand e ansformer. Au début, Amnesty

gagement a
glabé ta lut e Luntv»' La paine de mort et La
iticns forcédes. Au fil des années,

INTERNATIONAL

Les conflits armés. le drot des réfugiéels, les
éconanmygues, socizux et culturels...

ontioué de s'élargr, pour Lacarr neadiale « .EAgF\m: ta dignité » vise E
camprendre de r : des femmes, L2 lutte & lutl itre les discriminations gui mettent et
cantre limaunité. le respect des droits humains dans maintienne gens dans L2 pauvreté i
5
e R — _—_'__‘__,_—"

84 | quatre-vingt-quatre
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pz 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

ocC L
‘e’n stock

N’

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société

multiculturelle?

Cultures d'action | 7

B. En groupes, trouvez des exemples d'actions
menées par des ONG telles qu'Amnesty
International.

C. Si vous pouviez participer a la campagne
mondiale = Exigeons la dignité ! 5, quelle serait
votre pricrité ? Pour quelles raisons ?

D. Y a-t-il aussi des mobilisations sociales
chez vous 7 Pour quelles causes 7 Sous quelles
formes ?

gededdovuvouuuuvvueed

9, CONTESTER A L'ECOLE 1ls avaient peu de pouvair en 1965, en France, tarsqu'ils ant

A IS cominencs & i i . d
A.Dans chaque école, en France, il existe - “2" 4 Parliciper 3 1 vie de Mélablisse men scolgire,
ppelaient alors « respansables de classe » ou « chels

un « délégué de dlasse » élu par ses i

lague . pa de classe ». Depuis 1968, ce sontdes « délggués de classe »
cémaradES. En quoi peut consister son IS exercem désormais des espansabilités e ils lm'liu‘ueul i
role? Aaivement 4 la vie de ler é1ablissemeny.

WS sant &lus tous les ans par les Elbves de leur classe, de sane

B. Lisez le document. Vos hypothéses i 5
ypo! quills ont une IEgiimite pour agir ay nom ges auttes, dans une

sont-elles confirmées 7 :Ieém'udz citayenne. IIs participent sux conseils de ¢lasse its sany
unis parle chef o élablissemer i S
C. Quels sont les moyens d'action les probiigmes de Ly vie uz :t: :1 ‘n)':.::,:::::: “;, ‘::‘,:, St
du délégué de classe ? Pensez-vous entee les dillérents panensites de Finstigtion scolaire, %
qu'il &crive des lettres ouvertes et des Le mandat du délégus de classe se temine 3 1 fin de -
pétitions ? Pourquoi ? Comp son réle Stalaire. San rdle est d'Blre le pone-parale des é:::d:.mée
avec celui du Médiateur de la République. dasse. Il st chargé de demander 1'avis de ses umzude::m
des points cancemant Fambiance e 12 vie de la classe, de
D. Que pensez-vous de cette fonction vamsmertre les suggestions e1 les plaintes 3y professens
de délégué de classe ? Quelles qualités prindpal au aux professeurs cancemnés. Si cela s'avére
doit-il avoir 3 votre avis 7 Par groupes, ::?:w il joue Egalement le (dle de médiatenr
rédigez un petit « Guide du parfait feles élbves €1 les polesseurs,
délégué de classe ». Comparez ensuite vos '
productions. R e

T —————
E. En dlasse entiére, imaginez quelques
cas concrets oi le délégué de classe

va devoir intervenir. En petits groupes,
imaginez comment il va pouvoir le faire.
Discutez-en ensuite en dasse entiére.
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ps 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

ocC L
‘e’n stock

N’

bidsdaaddudbddbET

Prud’hommes, mode d’emploi
Salariés, mettez toutes les chances de
votre coté.

Tribunal d'Instance

\

Conseil de Prud’hommes

Avair recours aux prad"hommes pour regler un litipe avec
son employensr e une démarche délicaze qui s'avere souvent
longue et #prouvante pour ke salarié. Voici cing conseils
pour bien se préparer. [...]

L. ACCUMULER LES PREUVES
Lz constitiztion d'un dossier complet et la premisre
#aape & suivee. Elle permet de micux cerner le peoblame,
de mesurer les chances de sucets et de cakasles ce qui
peut &re demandé. « Dans e cas o6 le salari est encore
dars l'entrepeise, misux vais adresser préalshlement
2 son employeur un courrier pour i faire part de ses

cl pligue Eliane Fro 1, conseillére en
droi du travail pour les adherents de la CFDT... [...] Des
attestations de collégues doivert dgalement tre ajoutées.
1l est souvent difficile de les recueillin, les salaries en poste
taant péndralement riticents A ['idée dentrer en conflit
ouvert avec l'employeur. |....|

inns =,

2.SE FAIRE ASSISTER

Le recours devant bes prud hommes n'oblige pas ke salarie
{aire appel aux services d'un avora : il 2 ke droit de se défendre
sesal. Une assistance st nfanmoiss souhzitzble. |...]

3. PRESENTER LES FAITS AVEC SIMPLICITE
Le conseil de priad'hommes est une juridiction a part,

pesée de jupes non professionnels, membres sux aussi,
dane emreprise. 1] faut done Sadresser 3 cux en tenam
compte de cette spécificiee. |...]

4. NE PAS REFUSER TOUTE CONCILIATION

Une procadure devant es priad homames peut peendre de
nombireux mois, voice plusicurs années, en fonction de

Iz charge de teavail de la juridiction dont on dépend. L2
conciliation doit donc &re considérse comme une option 3
part entitre, méme si ks toets som du coté de Iemployeur.
= La conciliation reléve du donnant-dennant, note Eliane

——— /«—

Tache professionnelle | 7 et 8

Fromentel. Le salarié touche langent tout de suie et
Pemployeur limize sz prise de risque. »{...]

5. BIEN REFLECHIR AVANT DE SE LANCER

Pocter son affaire aux prd’hommes est, pour ke salarie, une
sohution pour régler un condlit dans lequel il sest senti lése.
Obtenir réparmtion lui semble aloes Je moyen de tourner la
page. 1l ne fout pourtant pas sous-estimer |z lourdeur de la
procadure. Scwvent longue, elle est également pénible pour
le salari¢ qui se focalise pendant des mois sur une siuation
condlictuclie passte.

|ejourraitunet com

€. Avez-vous déja eu recours a ce genre de
dispositif ou connaissez-vous quelqu'un quia
da ke faire ? Racontez.

3. TACHE

A. Recherchez toutes les raisons possibles pour
avoir recours aux prud’hommes du point de
vue d'un employeur et d'un employé.

B. Choisissez un cas qui vous semble
intéressant. Donnez un nom & l'entreprise.
Créez le scénario du conflit.

C. Faites trois groupes : ke groupe A (Iemployé)

et le groupe B {lemployeur) préparent leur
argumentaire. Le groupe C (les juges) prépare des
questions pertinentes pour pouvoir statuer 3 la fin.

D. Les groupes B et C lisent et présentent leurs
arguments. Le groupe C prend des notes tout
au long de la présentation et peut intervenir
pour poser des questions ou demander des
précisions.

E. Aprés une courte délibération, le groupe C
informe de sa décision.

F. Pour terminer, rédigez la conclusion de ce
recours.

quatre-vingt-dix-neuf | 99
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paa 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

B tache finale

—>FAISONS
LE POINT

Vous étes arrivés a l'unité 6
de Latitudes. Il est temps

de faire un petit bilan,
d’évaluer vos conditions
d’études en classe, etc.

Par groupes, discutez de

ce qui vous plait beaucoup et
de ce qui vous plait moins,
de ce qui vous aide et de

ce que vous aimeriez amélio-
rer. Ecrivez ensuite une lettre
au responsable des cours pour
quil puisse prendre connais-
sance de vos commentaires et
apporter les modifications
nécessaires.

Latitudes 2. Méthode de francais. Paris: Didier, 2009
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pss 2 — Deux exemples de mateériels didactiques.

Fédeération
AEFTI (:;LJl[:)EE

DES UTILISATEURS

o Vldéeaux 4,
d é bO TS | http://aefti eu

Ensemble pour I'égalité des droits et contre toutes les discriminations !
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pse 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

Les enjeux actuels d’une éducation langagiére et culturelle
a un mode multilingue et multiculturel

S'informer Rencontrer Vivre Agir
sur les autres les autres avec les autres avec les autres
Faire société Travailler
avec les autres avec les autres
Compétences Compétences Compétences Compétences
compréhensive communicative plurilingue co-langagiére
et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle et co-culturelle
Explication Interaction Médiation Coaction

(de doc. authentiques)

Méthodologie Approche Approche Perspective
active communicative- plurilingue actionnelle
interculturelle et pluriculturelle

Approche expérientielle

Approche pluriméthodologique

www.christianpuren.com/bibliotheque-de-travail/052/
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pr 2 — Deux exemples de materiels didactiques.

GUIDE DES UTILISATEURS DE « V'IDEAUX ET DEBATS » ...... - . . . . .6
1. INTRODUCTION... " " " " " " " " " " .6
2. ACTIVITES EN AMONT DES CAPSULES VIDEO ...... . " . . . . ..6
2.1, QUUESTIONS OUVERTES ...veiecssiissssnisssisnsasssassssssn sansssassssssssmsns senmssmsssssansssssssssssssnsssssasssssssnsinssssssnssnssssnssssansns 7
R T o T o S 8
3. LES CAPSULES VIDEO ....... . . - . - . . . . .8
3.1. LA MATRICE CULTURELLE ET LES MATRICES METHODOLOGIQUES «....ouimimininiiiiesieia i ss s s s sissasssasmsamsasnes s 8

T B = [ ] 1 .
O I 1 0 = o L= =3
3.1.3. Les matrices MEthOGOIOGIGUES .........occoimiiiiiiiii i iiisi s s s e iimes s nssssmisssnssess s ssmnsssassssmssnnssssssssnses 1O

4, QUELQUES MODELES DIDACTIQUES D'UTILISATION DE DOCUMENTS VIDEO ...... .- 26
4.1, & L'UTILISATION DE LA VIDEO DANS L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE DES LANGUES VIVANTES » (RAPPORT DE L’Imspsmnu
GEMERALE, 2007 ). ettt ittt et e et sttt o2 £t £ £ k£ 26 £ S22 m it £ e kA s £t £ £ e am st e st ne e 26
4.2, & L'UTILISATION DE LA VIDEO EN CLASSE DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE » (MODULE DE FORMATION, 2005) ....... 26
4.3, &« COMMENT EXPLOITER LA VIDEO EN CLASSE DE FLE (FICHES SUR LE SITE INTERNET PROF-FLE.COM) .ecovviarerinnnnnnn, 27
5. QUELQUES EXEMPLES DE FICHES D'EXPERIMENTATION DE « V' IDEAUX ET DEBATS ¥ ceccuiieesmecssensscensnes 28
5.1. FICHE N® 1 : « LE SYSTEME DE SANTE » (INTERGROUPE MARCEL-PAGNOL) c.cveiiieirieiiaesesirsnsescssmssssssmsssssmsssesnsas 28
5.2. FICHE N® 2 : « LES PAINS AU CHOCOLAT » (NICOLAS COURDOSON)..cciiiiimieiiimvseinisesesissssesssmssssssmsssssmsssesassas 30
6. EN GUISE DE CONCLUSION : QUELQUES REMARQUES ET SUGGESTIONS D'UTILISATION ...ccoviieimmissssssnns 31
B.1. POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA WMATRICE ACTIVE c1uuttausesesssssessseassussesssssssssmnssssssasssnssssssssssossssssssssssssnsssnsssnssnsans 31
6.2. POUR LA MISE EN (EUVRE DE LA MATRICE COMMUMNICATIVE 1uuvuuiuscisireesssrsssssssssssnnmsssnssesssisssassssnsssnsanssnsnssrsssass 32
6.3, POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA MATRICE PLURILINGUE +evieevieieeiaseiseessissassssssmsasssmsssmssmsssassssssssssssssnsssnsssnssnsens 32
6.4, POUR LA MISE EN (EUVRE DE LA MATRICE ACTIONMELLE ....cvveeistins i issesssesssssssssssnmssssnsssssssossssssssnsssnsanssnsnssssssnss 33
6.5, UN & SITE COMPAGNON % POUR CE GUIDE DES UTILISATEURS ©.uiue i iieeisiessmissssssrnnmsssnsssesssissssssssnsssnsanssnsnssssssass 34
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p.38

Doc

2 — Deux exemples de matériels didactiques.

6.3. Pour la mise en ceuvre de la matrice plurilingue (médiation)

Quelques idées de travail sur la compétence de mediation langagiére :

— faire transformer la séquence vidéo

- en recit (oral ou écrit) fait par des personnages différents intervenant dans la
séquence ;

- en reportage, avec une voix off qui commente la séequence muette ou des
extraits de la séquence ;

— faire doubler les voix des personnages sur la vidéo, dont on aura supprime bande-son :

— faire concevoir et jouer des mini-scénes inspirées de la séquence, ou des apprenants
parleraient dans leur langue maternelle, les autres devant raconter la scéne voire
imaginer les dialogues.

Penser aussi aux difféerents points suivants :

— activités ou des apprenants vont servir de médiateurs culturels entre d'autres
apprenants ;
— exploitation de 'homologie entre societé extérieure et la microsocieté classe :
- moments ou les apprenants vont travailler explicitement sur le vivre ensemble
dans la societé francaise (attitudes et comportements attendus) ;
- moments ol sera abordée parallelement la question du vivre ensemble en
classe ;

— activités ou la diversité culturelle ou la diversité langagiére pourra servir a renforcer la
cohésion du groupe, parce qu'elles ont donneée lieu a des réactions positives ou a des
activites intéeressantes pour tous.

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société el
multiculturelle?
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pse 2 — Deux exemples de mateériels didactiques.

6.4. Pour la mise en ceuvre de la matrice actionnelle (co-action)

* Penser particulierement aux éléments suivants :

- exploitation de I'nomologie entre société extérieure et la microsociété classe :

- activités ou les apprenants vont travailler explicitement sur les conceptions du
« faire société » ensemble (en particulier sur les « valeurs citoyennes =) et du
travailler ensermble dans la société francaise ;

- activités ou vont étre abordées parallélement les conceptions du « faire
groupe » et du « travailler ensemble » en classe ;

- activités formant a la prise d'initiative, a 'autonomie et a la responsabilité collectives
- productions collectives des apprenants ;

- activités et résultats d’activité des apprenants mettant la microsociété classe en
relation avec la société extérieure ;

- plus généralement, mises en ceuvre de la démarche de projet.

Vivre ensemble, agir ensemble dans une société o« o ) " 8%,
E:gmk., multiculturelle? : Sfssgrons (CBQ i CR/A\ .
: erritoires — TR At ok - t
ferritoires ¢ e ) Ml e cariforef  eppimi
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Etrangers en France "Action culturelle et langue frangaise"

Retrouvez tous nos webinaires sur
docenstockfrance.org/webinaire/ !

Prochains RDV a 10 h, les vendredis

- 14 octobre 2022
Vers une démarche d'auto-évaluation des compétences en francais :

présentation d’'une expérimentation avec des réfugiés débutants a l'oral
et peu scolarisés dans leur langue d'origine

Conférence animée par Aurore Barrot, Cri de la région PACA
et Sandra Seguin, AFI
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Une série de 37 conférences, disponibles en différé !

Abonnez-vous
a la newsletter

http://docenstockfrance.org

docenstockfrance.org/webinaire/
UL ’évaluation

QO Les techniques d’animation — les stratégies pédagogiques

» Repérer les acquis et les besoins d’apprentissage en francais oral
et écrit : pour quoi et comment faire?

* Certifier les acquis en langue frangaise (tests / diplémes de FLE) :

Animer un groupe d’apprenants adultes peu ou pas scolarisés
Utiliser la carte mentale et la facilitation graphique avec des adultes débutants a I'écrit

Le jeu en formation : jouer et apprendre la langue ou jouer pour apprendre la langue ? pourquoi ? pour quels profils ? comment ?

L'application "J'apprends", comment ¢ca marche ? « A quoi servent les plateformes d'accueil, évaluation, orientation et
Pédagogie active en formation linguistique d'adultes suivi en savoirs de base ?

Trucs et astuces pour I'apprentissage de la langue frangaise + L'évaluation est-elle rentable d'un point de vue didactique en

De I'hétérogénéité a l'individualisation des apprentissages de I'écrit : comment faire ? formation d'adultes ?

Les médiathéques comme lieux ressources pour les apprenants U L’entrée dans I'écrit/l'alphabétisation/I'oral
Animer un atelier d'écriture avec des personnes migrantes : méthode et retours * Faciliter I'entrée dans la lecture-écriture a I'age adulte :
d'expérience limportance de la gestualité et de la manipulation !

ECLER, écrire pour apprendre : présentation d'une démarche de formation d'adultes + Comment accompagner lI'entrée dans |'écrit des adultes

Apprendre & apprendre, une compétence spécifique : comment la développer, (allophones notamment) en alphabétisation?
comment 'accompagner ? » Entrer dans l'oral en langue frangaise : accompagner des

Théatre et apprentissage du francais : comment favoriser les interactions et la apprenants adultes primo-arrivants

communication orale des apprenants ? Q Le numérique

Q Le Francais a visée professionnelle « Comment utiliser les livres numériques interactifs pour faciliter

Comment monter des scénarios pédagogiques a partir d’une activité sociale ou lapprentissage de la langue francaise
professionnelle ? « Utiliser le numérique avec des personnes ne maitrisant pas I'écrit

Construire des parcours a visée professionnelle : La prise en compte des adultes dits ~ * Pourquoi le numérique facilite 'apprentissage du francais ?
« migrants »

Maitriser la langue francaise : au travail ou pour trouver un emploi, et pas

Q Le contexte politique — le cadrage institutionnel
+ L'apprentissage de la langue francaise, un sésame pour

seulement. . l'intégration ?
O L'accueil et 'accompagnement des apprenants « Politique d’intégration des étrangers : bilans et perspectives
« 1er accueil en formation linguistique d’adultes: quelles informations collecter et 3 webinaires : 2019 - 2020 - 2021

communiquer? Comment les recueillir? « Politique d'intégration : les enjeux de l'insertion professionnelle et
* Prendre en compte le parcours socio-langagier des personnes dans une démarche sociale

didactique avec des adultes migrants O La phonétique
Confiance, émotions et travail pédagogique: de I'engagement a l'apprentissage - La correction phonétique en formation d'adultes: comment faire ?
La question interculturelle en formation (2 parties)

Facile a Lire (FAL), Facile a Lire et a Comprendre (FALC) : quels objectifs ? quelles

ces . o O FLE et mathématiques
différences ? quelles complémentarités ? g

* Fiches pédagogiques en mathématiques : "Parler Math"



