
webinaire n° 46

23 mars 2023

organisé par le réseau des Centres Ressources Illettrisme & Analphabétisme

dans le cadre du projet « Doc en stock »

Politique d’intégration : 

bilan et perspectives 2023 



Un webinaire tous les vendredi à 10 h, les vendredis :

14 avril 2023 

Face à la diversité des approches et outils pour 

l'alphabétisation des adultes : 

comment s’y retrouver? comment choisir ?

Retrouvez tous nos webinaires sur 

docenstockfrance.org/webinaire/ !



Découvrir la plateforme Doc en stock :

visioconférences d’1h30 : le vendredi de 10h00 à 11h30

• 06 janvier 2023

• 20 janvier 2023

• 27 janvier 2023

• 03 février 2023

• 17 février 2023

• 24 février 2023

• 03 mars 2023 

• 17 mars 2023

S’inscrire sur : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9f-

5jP4WVCYQLmhghAwsDpa9mZbOr-ikcRiC3K0xUs0943Q/viewform

• 24 mars 2023

• 31 mars 2023

• 07 avril

• 21 avril

• 28 avril

• 05 mai

• 26 mai

• 02 juin

• 16 juin

• 23 juin 

• 30 juin

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9f-5jP4WVCYQLmhghAwsDpa9mZbOr-ikcRiC3K0xUs0943Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9f-5jP4WVCYQLmhghAwsDpa9mZbOr-ikcRiC3K0xUs0943Q/viewform
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A distance :

LA CORRECTION PHONÉTIQUE EN FORMATION LINGUISTIQUE 

animé par FONETIX, 2ème session 

▪ les mardis 09, 16, 23, 30 mai et 06, 13, 20, 27 juin

CONSTRUIRE UNE SÉQUENCE PÉDAGOGIQUE 

animé par Langues Plurielles

▪ Temps d’accueil : 07 avril 2023

▪ 1ere partie : 12 avril 2023 ▪ 2eme partie : 13 avril 2023

METTRE EN PLACE UNE DÉMARCHE D’ENTRÉE DANS L’ÉCRIT 

POUR UN GROUPE ÉLOIGNÉ DE LA MAITRISE DE L’ÉCRIT 

animé par Langues Plurielles

• Temps d’accueil : 20 avril 2023

• 1ère séance : 25 avril 2023

• 2ème séance : 26 avril 2023

https://docenstockfrance.org/formations/

les-formations/

Des temps de professionnalisation  :

Hybride distanciel / présentiel : sessions animées par Mathilde Labetaa 

MONTER UN SCÉNARIO POUR DES PUBLICS FLE DÉBUTANTS

▪ 15 mai 2023 

CRÉATION D’ACTIVITÉS À L’ORAL ET À L’ÉCRIT POUR DES PUBLICS FLE DÉBUTANTS

▪ 25 mai 2023 

EVALUER DES PUBLICS FLE »

▪ 31 mai 2023

LA GESTION DE L’HÉTÉROGÉNÉITÉ EN FORMATION FLE

▪ 06 juin 2023

En présentiel

APPRENDRE LA LANGUE FRANÇAISE 

EN DANSANT

animée par : Régine Chopinot danseuse 

chorégraphe, Bekaye Diaby danseur 

assistant et Anne Robert formatrice.

• Nice : 12 et 13 avril 2023

• Orleans : 25 et 26 mai 2023

• Valence : 15 et 16 juin 2023

COMPRENDRE ET PARLER : UN OUTIL 

ET UNE METHODE POUR ENTRER 

DANS L’ORAL

animée par Victoria Juanis, collectif Lire 

et Ecrire,

• Toulouse : 19, 20, 21 avril 2023

• Marseille : 3, 4, 5 mai 2023



Politique d’intégration : 

bilan et perspectives 2023 

23 mars 2023

Animé par la Direction de l’intégration et de l’accès à la nationalité (DIAN),
ce webinaire sera l'occasion d'échanger autour d'un bilan de la politique d'intégration et de
présenter les perspectives 2023.

• Anne BARETAUD, sous-directrice de l’intégration des étrangers 

• Eugénie MARIE, cheffe du bureau de l’apprentissage de la langue et de la citoyenneté

Laurence BUFFET et Elisabeth DUGIER, 



Politique d’intégration des étrangers 
primo-arrivants : bilan et perspectives 

23 mars 2023

Anne BARETAUD, sous-directrice de l’intégration des étrangers 
Eugénie MARIE, cheffe du bureau de l’apprentissage de la langue et de la 
citoyenneté 

Direction générale des étrangers en France

Direction de l’intégration et de l’accès à la nationalité
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1. Qu’est-ce que la politique d’intégration ? 

Définition

Une volonté partagée entre l’étranger et la société d’accueil pour favoriser l’accès à
l’autonomie du nouvel arrivant dans le respect des principes et valeurs de la société
d’accueil.

Déclinaison opérationnelle

Permettre aux étrangers admis durablement au séjour (étrangers primo-arrivants) :
❖ d’apprendre notre langue
❖ de connaître et comprendre les valeurs de la République et de la société française
❖ d’accéder au marché du travail
❖ de tisser des liens avec la société d’accueil (par l’accès à la culture, aux activités
sportives, à des programmes de mentorat/parrainage, etc.)
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1. Qu’est-ce que la politique d’intégration ? 

Une politique publique portée par le ministère de l’intérieur et de l’outre-mer

• interministérielle : DIAIR, ministère du travail, ministères sociaux, éducation nationale, 
culture, etc.

• 1 opérateur socle : l’Office français de l’immigration et de l’intégration (OFII)

• multi-partenariale : entreprises, établissements publics (Pôle emploi,…), collectivités 
territoriales, chambres consulaires, associations, organismes de formation 

• territorialisée : 86% des crédits délégués au niveau régional, préfets et services 
déconcentrés à la manœuvre au plus près des besoins (75% en 2022)
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1. Qu’est-ce que la politique d’intégration ? 

Quelques chiffres clés

→ Augmentation de la part de la population étrangère dans la population totale depuis les
années 2000 (5,5 % en 1999, 7,6 % aujourd’hui).
→ Augmentation du nombre de personnes protégées par la France : 455 000 personnes en
2020 (réfugiés, bénéficiaires de la protection subsidiaire), 232 000 en 2013.

271 675 premiers titres délivrés en 2021 :
- Importance des flux familiaux (89 000 titres annuels) et étudiants (85 080 en 2021)
- reprise des flux économiques : 36 560 en 2021
- hausse nette des flux humanitaires depuis 2015 : 43 200 en 2021

Premiers pays d’origine en 2020 : Maroc, Algérie, Tunisie, Côte d’ivoire et Chine
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 

➢ Renforcement du parcours CIR dans le cadre des nouveaux marchés de l’OFII

➢ Offre linguistique complémentaire du CIR qui continue à se développer et à se 
structurer

➢ Déploiement du programme AGIR dans les 26 premiers départements

➢ Forte mobilisation des territoires (Semaine de l’intégration, CTAI…)

➢ Mobilisation exceptionnelle en faveur des Ukrainiens bénéficiaires de la protection 
temporaire
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 

Le renforcement du parcours CIR dans le cadre des nouveaux marchés OFII

➢ Mise en place d’un positionnement linguistique élargi (du infra A1 au B1 acquis) et 
professionnalisé (évaluation des compétences linguistiques écrites et orales et des 
compétences scolaires) réalisé par un prestataire en plateforme d’accueil OFII.

➢ Nouvelle mallette pédagogique de la formation linguistique fondée sur une approche 
actionnelle par situation, inspirée de la didactique professionnelle et renforcement de 
l'outillage sur l'entrée dans l'écrit à l'âge adulte.

➢ Nouveaux tests du A1 évaluant les compétences écrites et orales.

➢ Orientation renforcée vers les forfaits A2 – B1 (100 heures chacun) et la certification 
linguistique.
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 

Le renforcement du parcours CIR dans le cadre des nouveaux marchés OFII, quelques
chiffres

En 2022, 110 080 personnes ont signé un CIR (+1,1% par rapport à 2021).

37,2% des CIR sont signés en Ile de France. 2 010 CIR signés à Mayotte.

70% des signataires ont entre 26 et 45 ans, 17% entre 16 et 25 ans.

69% des signataires ont déjà exercé une activité professionnelle à l’étranger avant leur arrivée
en France.

39% des signataires exercent une activité professionnelle en France lors de la signature du CIR
(34% en 2021).
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 

Le renforcement du parcours CIR dans le cadre des nouveaux marchés OFII, quelques
chiffres

Taux de prescription linguistique qui reste stable (46,5%) :

➢ Augmentation importante de la détection du nombre de signataires dits « non scolarisés »
(33,6% en 2022 contre 10,8% en 2021) lors du positionnement initial.

➢ Prescription vers les forfaits de 600 heures en progression (20% en 2022 contre 12,5% en
2021).

➢ 21% ont été positionnées au niveau A1, 13,5% au niveau A2 et 17% au niveau B1.

Un taux d’atteinte du A1 qui a baissé en 2022 (67% en 2022 soit – 9 points) mais qui reste à
consolider en 2023 au regard de l’impact du déploiement progressif des marchés et des
nouveaux outils pédagogiques et techniques (CIRNG).



10

2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes de la 
politique d’intégration 

Une offre linguistique complémentaire du CIR qui continue à se développer et à se
structurer

✓ 1 190 ateliers Ouvrir l’école aux parents pour la réussite des enfants, 18 496 parents
allophones bénéficiaires (2022-2023).

✓ 9,6M € consacrés à des actions de formation linguistique complémentaires (ASL) sur le
programme 104 avec environ 800 sessions recensées + cofinancement de projets
territoriaux.

✓ 36 Diplômes d’Université Passerelle habilités et plus de 40 universités qui déploient des
programme d’accueil d’étudiants en exil.

✓ Des cours de langue financés par les collectivités locales (cours municipaux de français,
ateliers associatifs, dans le cadre des contrats territoriaux par ex), par Pôle emploi et les
opérateurs du SPE.

✓ Une offre numérique avec des cours en ligne.
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 
Une offre linguistique complémentaire du CIR qui continue à se développer et à se
structurer

✓ Sécurisation des parcours de formation : plus de 80 plateformes et coordinations
territoriales linguistiques recensées sur le territoire, levée des freins (garde d’enfants, aller
vers).

✓ Lancement d’expérimentations pour accélérer l’entrée en formation professionnelle et
dans l’emploi (FL à visée professionnelle).

✓ Mise en visibilité de l’offre de formation :

Application mobile pour les étrangers primo-arrivants qui souhaitent progresser
en français. Disponible en 7 langues : anglais, arabe, dari, mandarin, pashto,
ukrainien, russe. Géolocalise l'offre de formation en français et les lieux de
certification disponibles.

Sur les stores Google et Apple et via internet www.bonjourbonjour.fr

http://www.bonjourbonjour.fr/
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 

Déploiement du programme AGIR dans les 26
premiers départements

✓ Plus de 1 000 BPI déjà entrés dans le
programme

✓ Objectif : accompagner dans chaque
département chaque BPI le nécessitant et de
manière globale : droits, emploi-formation,
logement

✓ Articulation : créer les conditions d’un
partenariat avec l’ensemble des acteurs de
l’intégration
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes de la 
politique d’intégration 

Forte mobilisation des territoires

➢ 2ème édition de la semaine de l’intégration : plus de 400 événements organisés sur tout le
territoire national, un séminaire de clôture avec 250 participants à Paris ouvert par Mme
Sonia Backès, secrétaire d’État chargée de la citoyenneté et M. Olivier Dussopt, ministre
du travail, du plein emploi et de l’insertion.

➢ Poursuite du développement des partenariats avec les collectivités locales

CTAI de moins de 150 000 € : 235 partenariats dans 13 régions et
5,3 M€ de co-financement P104, action 12.

CTAI de plus de 150 000 € : 20 contrats (principalement avec
grandes métropoles) et 5,2 M€ de co-financement par la DIAIR et
la DIAN.
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2. 2022, une année riche marquée par des évolutions structurantes 
de la politique d’intégration 

Mobilisation exceptionnelle en faveur des Ukrainiens bénéficiaires de la protection
temporaire

➢ Plus de 100 000 Ukrainiens arrivés sur le territoire français

➢ 4,3 M€ mobilisés exceptionnellement sur le Programme 104 action 12

➢ Ouverture des ateliers socio-linguistiques, ateliers « Ouvrir l’école aux parents pour la
réussite des enfants », offre numérique pour les BPT

➢ Ouverture de l’offre de FL OFII dans un format adapté

➢ Plus de 7 000 BPT ukrainiens ont bénéficié de cours de français



15 Des questions ?
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3. Priorités et perspectives 2023

Instruction ministérielle du 8 février 2023

Poursuite du déploiement d’AGIR dans 26 départements supplémentaires en 2023 et
généralisation en 2024
➢ Forts enjeux d’articulation avec les programmes existants dans la phase déploiement
➢ Réussite du programme grâce au pilotage de l’État local

Renforcement des dispositifs d’intégration par la langue et par le travail
➢ Mobilisation du Service public de l’emploi : mise en œuvre de l’accord-cadre national au

niveau local, déjà 68 départements se sont engagés.
➢ Renforcement des programmes nationaux d’accompagnement à la validation des acquis de

l’expérience
➢ HOPE : accompagnement vers l'emploi de 941 personnes réfugiées en 2022, soit + 30% par

rapport à 2021 (718 parcours en 2021).
➢ Poursuite des expérimentations FL pro et du financement des ASL
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3. Priorités et perspectives 2023

Instruction ministérielle du 8 février 2023

Rôle essentiel de la société d’accueil pour assurer une intégration réussie
➢ Développement du programme Volont’R : 1M€ en 2023, ouverture à la Corse

Approfondissement de la dynamique des Territoires d’intégration (CTAI)

Moyens en augmentation
➢ Levier budgétaire fort : en LFI 2023, + 70 % pour les crédits P104 action 12 par rapport à la

LFI 2022 (Programme AGIR), 128,7 M€ de crédits disponibles P104 action 12
➢ Hausse de la part des crédits déconcentrés en 2023 : 86 % des crédits disponibles, contre

77 % en 2022
➢ Démarrage de la nouvelle programmation FAMI : 840,5 M€ en 2021-2027 contre 334,2 M€

en 2014-2020 (+ 151 %), 100 dossiers déposés lors du premier appel à projets au titre de
l’objectif « Migration légale et intégration »
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Merci pour votre attention



Direction générale des étrangers en France
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