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Vous souhaitez découvrir en détail la plateforme

docenstockfrance.org
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Vendredi 16 février (complet)

Vendredi 17 mai

Vendredi 23 février (complet)

Vendredi 24 mai

Vendredi 1er mars (complet)

Vendredi 07 juin

Vendredi 15 mars (complet)

Vendredi 28 juin

Vendredi 22 mars (complet)

Vendredi 05 juillet

DOC EN STOCK

Vendredi 29 mars Vendredi 20 septembre

FRANCE

Vendredi 05 avril (complet) Vendredi 27 septembre

Vendredi 19 avril Vendredi 18 octobre

Vendredi 26 avril Dautres dates seront proposées

Pour s’inscrire:
https://docenstockfrance.org/sessions-de-presentation-de-la-plateformebrd
oc-en-stock-france/
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Retrouvez tous nos webinaires sur
docenstockfrance.org/webinaire/ !

Un webinaire le 2éme vendredi de chague mois a 10 h :
Vendredi 3 mai a 10h

Découvrir la méthode GLOTTODRAMA: I'apprentissage des langues par le théatre
animé par Steven BOUSSION, formateur et coordinateur pédagogique a Langues Plurielles —
Formateur linguistique de I'atelier Glottodrama d’une formation en frangais de I'Hétellerie et de la
Restauration.
et Caroline KOCLEJDA : formatrice et coordinatrice pédagogique a Langues Plurielles — Formatrice
linguistique de l'atelier Glottodrama d’une formation en francgais de I'Hétellerie et de la Restauration.
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12/04/2024
Doc_  ® Présentation du webinaire
L’art et la culture au service de l'insertion
et des publics dits vulnérables

Ce webinaire n°56 permet de découvrir le projet européen et surtout son outil « Be creative » :
manuels et plateforme afin de développer, au travers de situations de médiation artistique et
culturelle, 16 compétences transversales.

Lien site : https://becreativeproject.eu/

Conférence animée par Marie-Eve PEGUY - ANEPA Tremplin

Médiatrices :
Anne-Gaelle FRANCOIS AFi/ECRIT 69
Fatma MIRLEAU CRIA PACA (animation du chat)
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Présentation du projet be creative!

PRESENTATION du Projet Be Creative
dans le cadre du programme Erasmus +
Erasmus+ est un programme européen pour I'éducation, la formation, la

jeunesse et le sport.
https://info.erasmusplus.fr/erasmus/102-qu-est-ce-qu-erasmus.html

Le projet Be creative! s’appuie sur un consortium composé de 7 partenaires
issus de 7 pays europeéens : Belgique, Chypre, Estonie, Norvége, Espagne,
Turquie, porté par la France AGFE.

ANEPA Tremplin est structure associée notamment sur I'ingénierie pédagogique
de certains chapitres.

Durée du projet : 30 mois du 01.06.2021 au 30.11.2023

Objectifs : Réaliser un kit pédagogique = 3 manuels et 1 plateforme,

traduit en 7 langues pour favoriser le développement de 16 compétences
transversales pour faciliter I'insertion sociale et professionnelle.
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Présentation du projet be creative!

16 compeétences classées en 3 catéegories

Aptitudes et compétences en matiere de réflexion
1.Analyser et traiter I'information
2.Planifier et organiser
3.Traiter des problemes et complications
4.Créer et innover

Aptitudes et compétences en matiére d’auto gestion
5.Répondre aux exigences courantes des taches
6.Agir selon des valeurs
7.Agir de maniere indépendante et faire preuve d’initiative
8.Gérer les facteurs négatifs dans la vie et le travalil
9.Gérer le changement
10.S’engager dans le développement personnel

Aptitudes et compétences sociales et de communication
11. Transmettre et échanger des informations et des idées.
12.Faire preuve de respect et de considération pour les autres
13.Soutenir les autres
14 .Collaborer avec les autres au sein d’équipes et de réseaux
15.Gérer et diriger les autres
16. Concilier et négocier
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Présentation du projet be creative!

Présentation des livrables du projet

1. Le kit de formation

Programme de formation et ressources pratiques notamment des méthodes,
des approches et des supports peédagogiques afin déquiper les
professionnels dans des contextes formels, non formels et informels.

Aptitudes et compétences en
matiére de réflexion

1. Analyser et traiter I'information

Toble es oatibies Objectifs dapprentissage
INT TION. ] Aprd : oy e & les particip ten
METHODOLOGIE - de:
«  Utiliser Find tion de fagon méthodi
APTITUDES ET COMPETENCES EN MATIERE DE REFLEXION oo 6 «  Trsiterles donndes selon des critbres.
ETTRAITER L % « Comprendre comment faire un choix.
2. PLaxiFes 2
¥ i s o Quest-ve qu'analyser et traiter Vinformation ?
4. Cutzm ey 26 v
APTITUDES ET COMPETENCES EN MATIERE D'AUTOGESTION ocovciece e 34 h"
umpdﬂd‘nﬂperd lnhcunehh-thnm
I01. KIT DE —— _— " i
FORMATION 6. AGIR SELON DES. 20 Mhmmn-uhmch
7. AGIR DF MANEERE INDEPEXDANTE KT PAIRE PREUVE D'EN 47 :Mdcﬁmhp:::dlm-d:mhm
i 8. GEren AVIE KT LE TRAVAIL 55 o siia as heat) peéhen
9. GERER LE CHANGEMENT 6 Plus précisément :
10. S ENGAGER DANS L1 67
APTITUDES ET COMPETENCES SOCIALES ET DE COMMUNICATION.....c..c.e. 75 o wodea P
; 7 R i frir une méth trier
12. FAILE PREUVE DE RESFECT KT POUR LES ALTRES. 83 «  Compreadre une ink o et q i
u LIS AUTRES. 02
13. COLIABOIER AVEC LES AUTHES AL SEIX D' BQUIPES ¥T DE 9% - Interagir avee les autres :
15. GExExR T LES ALTRES. 106 & o s (o ion, ressenti, "
Conenn = Ecouter kes autres, S'intégrer dans un collectif
s o Girer des émotions.
REFERENCES 19

poc _® Lartetla culture au service de l'insertion f

stock : : a Cop.chn i . D -
. etdes publics dits vulnérables 12 avril 2024 Lo B o) G on sl cofia s m toee -




p.10

Présentation du projet be creative!

2. Le Manuel du formateur
Il présente des concepts de base, des définitions et des approches
meéthodologiques innovantes pour utiliser l'art et la culture dans des
environnements d’apprentissages non formels.

©
gﬁmck

S

Eriama- Progarme

L’art et la culture au service de l'insertion

et des publics dits vulnérables

Table des matiéres

Introduction

Chapitre 1

Formation, art, culture et autonomisation des groupes vulnérables
Chapitre 2

Compétences nécessaires pour les adultes vulnérables

Chapitre 3

Ameliorer les compétences pédagogiques des €ducateurs
Chapitre 4

Cours d'apprentissage en ligne "Be creative ! !"... un outil pour vous !
Chapitre 5

Parcours et portfolio Be creative !

Chapitre 6

Méthodes d'évaluation

Chapitre 7

Exemples de bonnes pratiques

Chapitre 8

Témoignages

Conclusion
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Présentation du projet be creative!

3. Les parcours de formation

Cet outil permet aux apprenants de mobiliser et de combiner leurs
apprentissages sur le long terme et leur donne l'opportunité d’étre actifs
dans la réalisation des taches artistiques complexes afin d’améliorer leurs
compeétences transversales

Contenu

Table des matiéres

Introduction 3
Définitions 5
Méthodologle 6
Créer un portfolio 9
Exemples de parcours 10
.
e reative! Ichin s
Parcours n*1 : Interagir avee les autres 12
Parcours n"2 : Reprendre confiance en sol 13
Parcours n*3 : Créer du lien social 14
Parcours n*4 : Transformer soa quotidien pour échanger avee les autres 15
Parcours n*5 : Retravailler I'image de sol 16
103 Parcoursde | ¢ Trouver un emplai 17
vie et parcours rmsn-::::wul‘-ﬁuadw
= Parcoursn*z : sutcaome et respoasable 319
professionnel s LA
Maintien en emploi 21
Parcours n*1 : Trouver sa vole 22
Parcours n"2 : Séeuriser son emplod 23
Parcours n*3 : Mieux cammuniquer avee les autres 24
Parcours 04 : Accepter le changement 25
Parcours n*5 : Travailler en équipe 26
Accis & l'éducation | la formation 27
Parcours n*1 : Prendre un nouveau départ 28
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Presentation du projet be creative!

4- La plateforme numérique
la plateforme be creative! héberge tous les résultats du projet qui sont
accessibles gratuitement, elle sert de :

- Référentiel de ressources éducatives g5

- Portail du projet

- Outil de mise en réseau b g e

Introduction aux ATC ATC 1 : Analyser et traiter
I'information

Plateforme e-learning @ > Plateforme e-leaming

Parcours et portfolios

raiter des problémes et ATC 4 : Créer et innover ATC 5 : Répondre aux exigences
itions routiniéres des taches
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Chapitre Aptitudes et compétences en matiére de réflexion
ATC 1. Analyser et traiter une information
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Preésentation d’une activite

Aptitudes et compétences en
matiére de réflexion

1. Analyser et traiter I'information

Objectifs d’apprentissage
Aprés avolr terminé avec succts cette unisé d'apprentissage, les participants seront en mesure
de:

« Utiliser Ninformation de fagon méthodique.
= Traiter les données selon des eritéres.
« Comprendre comment faire un chaix.

Qu'est-ce qu'analyser et traiter l'information ?

Etre en capacité danalyser et triter une information est
une aptitnde essenticdle ¢ fondamentale qui permet de
construire de pouveaux savoirs tant sur le contenn ot b
méthade, de donner ka possibilité d'interagir avee bes autres

« Construire des nouveaux savolrs

*  Acquérir une mithodologie : observer, explarer, collecter, trier, compller.
« Comprendre une information e questionner.

« Interagir avee les autres @
«  Exprimer soa avis (cheervation, ressenti, questioanement)

«  Ecouter les autres, S'intégrer dans un eollectif
«  Giéver des émotions.

Loty b Saow
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L’art et la culture au service de l'insertion
et des publics dits vulnérables
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- Se situer dans son environnement :

Micux se connaitre e consaitre ses réactions ; Définir des godits, avis, intéréts.
S'organiser : méthode et gestion du temps.

Inserire Ninformation dans un enviroanement pour micwx le cerner et le comprendre.
Questionner et réfléchir au-dels de l'information.

Fadre des chobx.

Agir.

Pourquot est-ce important ?

Le traitement et Fanalyse de linformation sont imp pour compeendre e de qui
nous entoure ; s'informer, trouver la source de Tiaformation, la trier et la cdasser afin de
répondre & des questions, résondre un probléme et faire un choix.

Quel gue soit le type ou ba forme de l'information (consigne verbale donnée dans un contexte

professionsel, email admingstratif, événement médiatique, description de poste, vovage 4
préparer), pour l'asalyser, nous mous appuyons sur une méthode qui est pratiquement L
méme.

Lorsque cela est néoessaire, ce mode de truitement de Naformation permet de faire des cholix
et done d'agir.

Exemples de textes d mentionner sur le CV

Capable d'analyser une coasigne.

Capable de réagir & une nouvelle information.
Capable de s'adapter i de nouvelles consignes.
Capable de se concerter pour faire un choix.

Critéres d'évaluation de 'ATC

Les principaux eritéres d'évaluation de cette ATC sont les aspects menticanés ci-dessous.
Seloa ceux-el, les &ducateurs peuvent guider lewrs apprenants dams leur
damdliomation. L'apprenant peut dre évalué comme “compétent” ou “i améliorer”.
L'éducateur peut ajouter des commentaires spécifiques pour chaque apprenant dans les cases
respectives.

Critére Compétent A améliorer
Acquisition de nouvelles connaissances
Intersction avee les autres

Cartographie de son esviroanement

Loty b S
nnovatien
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Preésentation d’une activite

Activités pratiques

E:‘l!ﬂ(k

o

Nom de nctivité
Observer un tablesu

Ohjectives of the Activity
« Ohserver un tablesu

*  Déerire i partir de ce que I'on volt (quil, quand, quol, 0d_)
* Exprimer son ressenti (émotions, sensations, évocation...)

Collecter des informaticns ; comment, o0 ?

Identifier l'astiste, date et titre de l'awnre

Préciser be sujet déerit dans l'auvre @ trier of analyser les informations trouvies
Faire un lien entre le tablean et notre époque

+ Réaliser un document synthétique : fiche de présentation de I'auvre ot réflesion
autour de I'ceuvre
ATC visées par 'nctivité
« Traiter et analyser Naformation

+ La reproduction d'une ceuvre picturale en format Ag avec cartel de son nom, son
auteur et sa date de réalisation.

* Des supports documentaires mis 4 disposition (papier, site internet, photo_) «
postes informatiques et imprimante.
* Une feille vierge pour la restitation synthétique des informations + colle, feutres
Résumé

Llactivité consiste & observer un tableau et rédiger une fiche d'information et de rédlexion.
Cette activité peut se faire sewld ou A plusieurs (4 maximam).

Un temyes de restitution collective peut étre prévu @ chacan présente son travail et surtout la
partie 5 qui permet de néfléchir collectivement aux liens avec Uactualité.

Procédure

1 Sous la forme d'un beninstorming, le formateur peut introduire Factivité par un

échange avec les particpants sur la question de Yart @ de la transmission
dinformations : est-ce que les ceuvres d'ant transmettent des informations, sur quoi?

comment ? pourguol ? ...
e

Lt W Saw
Innovatien

L’art et la culture au service de l'insertion
et des publics dits vulnérables

12 avril 2024

Ces ddées sont inserites sur paperboard.

2 Le formateur présente :
« Lobjectif de U'activité : chercher de l'information, Uanalyser, donser son avis ot la
restituer
« Lla consigne : observer un tableaw, collecter de linformation et rédiger une fiche
synthétique de présentation et de réflexion (format libee, type affiche A3)
La méthode : ce travail peut &re individoel cu en dquipe
Ladurée : 2,54 3 heures.

3 Le formateur distritwoe & tous et toutes la du tableau en version papiler.
4 Le foemateur interpelle de manidre collective sur la question de la source : o et
comment chercher l'information.

5 Chaque participant ou équipe se met au travall et réalise son affiche.

L Le farmateur propose 4 chacun de restitoer soa travail (méthode, affiche ot lien).
7 Le formateur propose & chacun de s'auto-évaluer & partir de la grille dindicateurs.
8. Le formateur lance une discussion sur 'intését de I'activité et la qualité des sources
dinformations et la mise en écho du tableau.

Qﬂuwhhﬂ.mlﬂm
Comment avez-vous ressenti ce travall ?
*  Aquol sert de faire cette activité ?
* Comment vous-y-8es-vous pris ? quelle méthode dorganisation pour chercher
Nnformation ?
e A goelle autre situation notamment dass un contexte de poste de travall, cette
activité de traitement de linformation peut-dle se rappeocher ?

Aspect intergénérationned
L'exercice doit #tre réalisé aver des groupes d'iges différents.
Privolr plusieurs images de tableaws.

Demander & l'in des partidpants par groupe de cholsir une image, puis chacun fait
Texercice.

Ala fin, H sera demandé pourquoi la persoane a cholsi cette image plutidt gu'une autre.
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Présentation d’une activité
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Présentation d’une activité

SITE INTERNET b C
hitps://becreativeproject.eu

CONNECTEZ-

RESAUX SOCIAUX

VOUS AVEC facebook.com//BeCreative-
106222118531583/
NOUS

E-MAIL

https://becreativepr
oject.eu/fr/contact/

Cofinancé par le
programme Erasmus+
de I'Union européenne

L’art et la culture au service de I'insertion . 2
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Un webinaire le 2eme vendredi de chaque mois a 10 h :

Vendredi 3 mai
De 10h a 11h avec Langues Plurielles
Méthode glottodrama / théatre
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