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Depuis 2017, ce projet a dimension nationale vise un
w accompagnement technique et pédagogique des intervenants

France, et m\tervenantes (benevgles notarpmgr]t et professpnnels)
auprés des personnes migrantes, réfugiées, primo-arrivantes,
dans le cadre de I'apprentissage et la progression en francais.

Accompagner un

CIJJ N IECET N ENEEIE  Axe 1 : Diffusion et essaimage

réussi du francais Axe 2 : Enrichissement de la plateforme
Axe 3 : Webinaires
4 Axes d’intervention Axe 4 : Professionnalisation

Il est animé par les Centres Ressources lllettrisme Analphabétisme issus des régions Centre,
Normandie, Auvergne-Rhéne-Alpes, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, Provence-Alpes-Cote
d’Azur, lle de France,
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Vous souhaitez en savoir plus sur Docenstock France
rapprochez-vous d’'un Essaimeur
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Vous souhaitez suivre les actualités de la plateforme Doc en Stock,
abonnez-vous a notre newsletter et inscrivez-vous a notre page
Linkedin

Doc  ©®
Cliguez ICI Cliquez ICI
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https://www.linkedin.com/company/docenstock/?viewAsMember=true
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Retrouvez tous nos webinaires sur
docenstockfrance.org/webinaire/ !

Un webinaire le 2e vendredi de chague mois de 10h a 11h

Prochain webinaire : vendredi 12 décembre a 10h

Webinaire n°72 :
Il sera consacré au théme « Laicité et apprentissage de la langue »
a I'occasion du 120e anniversaire de la loi.

Les intervenants seront prochainement confirmés.
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14 novembre 2025

Doc o

Présentation du webinaire

Ce webinaire n°71 est fait pour vous si vous accompagnez des publics primo-arrivants dans leur parcours
d’integration .

Il a pour objectif de clarifier votre réle dans le parcours linguistique des primo-arrivants et de mieux
comprendre les acteurs et dispositifs complémentaires pour renforcer la cohérence territoriale.
Au programme :

- Le réle central des CRIA (Centres Ressources lllettrisme et Alpha)

- La vocation de Doc en Stock

- Les outils « repéres » de Doc en Stock

Conférence animée par

Mathieu Juchet Dieulouard, Directeur de 'Espace C2B#CRIA45

Céline Cachoz, Conseillere technique CRI du Rhéne - AFI / ECRIT 69
Marie-Claire Durussel, Conseillére pédagogique CRIA CLAP Sud-Ouest

Co-animation
Aicha Talbi, Chargée de projets Cria du Carif-Oref de Normandie
Nans Lemoine, chargé de mission du CRIA PACA (régisseur)
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Partie 1 : le role central des CRIA

e Années 80 et 90, mise en place des politiques nationales de lutte contre
Iillettrisme

e Besoin de créer des lieux d’information, d’appui pédagogiques et de
ressources

e Creéation au fil des années des Centres ressources illettrisme régionaux
ou départementaux dans I'ensemble des régions.

e Pour la plupart, action étendue a l'ensemble des problématiques
linguistiques

« Le centre ressources Illettrisme est un espace d’animation a vocation régionale ou
départementale. En vue de contribuer a 'amélioration des actions de lutte contre l’illettrisme,
il a pour mission principale 'appui pédagogique et technique a tout acteur de la lutte contre
l'illettrisme. En accord avec ses financeurs, son action pourra étre étendue a I'ensemble des
problématiques linguistiques. »

Extrait du Canevas national des Centres Ressources lllettrisme

Agir ensemble pour un parcours linguistique 1
cohérent des primo-arrivants 1415 e B g o gl caz B oo £ om0



Partie 1 : le role central des CRIA

Les CRIA organisent leur activité autour de 4 missions principales :
1. Une mission d’information pour tout public
1. Une mission d’animation et d’appui technique

1. Une mission de capitalisation, de production et de diffusion
de ressources documentaires et pédagogiques

1. Une mission d'observation des situations et des besoins

Au travers de leurs missions socles, ils participent ainsi a la mise en ceuvre
des politiques publiques (nationales, régionales) :

- de prévention et de lutte contre l'illettrisme/illectronisme
- ainsi que d’accueil et d’'intégration des populations étrangeres.

Dot e Agir ensemble pour un parcours linguistique & .
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Partie 1 : le role central des CRIA

e Auvergne-Rhéne-Alpes
O  AFI/Ecrit0O1 a Peronnas, AFI/Ecrit42 a Saint Etienne, AFI/Ecrit69 a Villeurbanne,
PSA Savoie a Chambéry, CRI07-26 a Valence, CRIA74 a Bonneuville,
CRIA 38 a Grenoble, CRI Auvergne a Clermont Ferrand

e Centre-Val de Loire

o CRIA18 a St Doulchard, CRIA36 a Chateauroux, CRIA28 a Mainvilliers,
CRIA37 a Tours, CRIA41 a Blois, CRIA45 a Orléans

e GrandEst:

o  CRI55 a Bar le Duc, CRIL 54 a Nancy, CD des Ardennes a Charleville Mézieres 32 C R IA
e Hauts-de-France :

o  CRIIO2 a Laon

e lle-de-France: e n 2 02 5
o CDRIML a Saint Ouen I’'Aumoéne, Paris, Saint Quentin en Yvelines et Creteil

e Normandie:
o Carif-OREF a Rouen et a Caen

e Nouvelle-Aquitaine :

o CRIA-NA a Bordeaux Sauf en
e Occitanie : ]
o  CEREGARD & Nimes, CREPAS a Carcassonne, CRIA 34 a Montpelier, Bourgogne Franche Comté
Ressources et Territoires a Toulouse, CRIA 48 a Mende, CRIA 66 a Perpignan Bretag ne
e Pays de la Loire:
o CRI 49 a Angers Corse
e Provence Alpes Cote d’Azur : Guade|oupe
o CRI PACA a Marseille , .
Réunion

e Guyane:
o KALEDA a Cayenne

e Martinique :
o AGEFMA-CRI a Fort de France
e Mayotte :

o PLIA a Mamoudzou
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Partie 1 : le role central des CRIA

Zoom sur la place des CRIA dans le parcours linguistique des primo-arrivants

« Appui aux professionnels dans I’orientation et la formation linguistique

des primo-arrivants

Exemples :
Proposition d’un catalogue d’actions de professionnalisation
Evaluation et orientation des primo-arrivants (pour certains CRIA)

. Expertise sur les dispositifs d’apprentissage du francais

Exemples :
Cartographie de l'offre de formation / Observatoire des besoins
Création et proposition de ressources pour renforcer les dispositifs

« Animation de réseaux territoriaux pour favoriser la coordination des acteurs

Exemples :

Veille sur les reperes, appui a la construction des parcours, mise en relation des acteurs, etc

Rappel loi immigration : Si le CIR et les valeurs de la société francaise et de la République sont respectées,

le préfet pourra délivrer une carte pluriannuelle (2 a 4 ans) lors du renouvellement du titre de séjour temporaire d'un an.

Dés janvier 2026 : Niveau A2 pour obtenir une carte de séjour pluriannuelle (2 a 4 ans),

Wnlvesau %w%ﬂ%’én%?&%%ﬁ Hﬂ%a(?%t‘?sqﬁgﬁ?s?f&'?ent (10 ans) et niveau B2 pour obtenir la natlonallte francaise
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La place des CRIA dans le parcours lingu

Arrivée en France .1

e Démarches liées au séjour

e Prise de contact avec I'OFl|
Accompagnement es réseaux

partenaires de I'intégration

bénévoles et

Entretien personnalisé OFII .

° Identification des besoins

e  Orientation sociale et professionnelle

Partie 1 : le role central des CRIA

istique des primo-arrivants.

2. Plateforme d’accueil OFIl (Office Frangais de I'lmmigration et

e Convocation a la plateforme
Présentation du CIR (Contrat d’Intégration Républicaine)

Evaluation linguistique (positionnement & I'écrit et & 'oral)

4. Signature du CIR a I’OFII

e Engagement dans le parcours d’intégration

Iﬂm

e Formation civique (obligatoire) : 4 journées
Formation linguistique : jusqu’a 600 h (présentiel ou en

ligne) pour aller vers le A2

Achévement des formations et cloture du CIR .

e  Fin du parcours officiel au bout d’'un an

Accompagnement des réseaux bénévoles et
partenaires de lintégration pour la continuité des
parcours linguistiques et la montée en compétence

6. Bilan intermédiaire

Point d’étape sur le CIR
Evaluations linguistiques (CECRL) de fin de formation

Apreés la fin du CIR

Objectif Iégal : atteindre le niveau A2 dans les 4
ans suivant la signature du CIR

Agir ensemble pour un parcours linguistique

Dot
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cohérent des primo-arrivants

e 14/11/25

“) - CRIA 8;??%5:5- cRﬂ"""“’“ " corimL & a@a e Q

C28+ CRIA
Q= woref



s SOMMAIRE

1. La vocation de Doc en Stock

pec . ® Agir ensemble pour un parcours linguistique

on ATOCK

; . i X o 4 - . N o) 7 promoion. | il
cohérent des primo-arrivants 14/11/25 ~ L2 “f;@“” B ) cofia 555 o feee _& RE"



Partie 2 : Ia vocation de Doc en Stock
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Dans une dimension nationale avec un réseau

de 19 essaimeurs en + de I'équipe projet.

Outiller et professionnaliser les acteurs de
I'intégration (bénévoles ou professionnels)

pour faciliter leur travail :

- d’information
- d’animation

- de formation

- et/ou d’accompagnement global en direction des publics

en apprentissage de la langue francaise.

e  Agir ensemble pour un parcours linguistique
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Autour de 5 axes :
e des repeéres structurants
e 11 gquestions indispensables et leurs
réponses
e des webinaires chague mois
e des sessions de professionnalisation
e des ressources thématiques
Dot e Agir ensemble pour un parcours linguistique

cohérent des primo-arrivants 14/11/25
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Comment
j'organise la
1*rencontre ?

Comment je débute
avec une personne
qui ne parle pas
du tout francais ?

Comment

je prépare
une progression
dans le temps ?

Partie 2 : la vocation de Doc en Stock

Quels sont les publics
que je vais accompagner ?

Par quoi
commencer?
Oral ? Ecrit ?

Comment
je repére le niveau
des personnes ?

Sur quels partenaires
je peux compter?

Comment
j'organise
une séance ?

Comment j'organise
une sortie culturelle
avec mes apprenants ?

Faut-il connaitre
toutes les cultures
des apprenants ?

Comment aborder
la laicité et les Valeurs
de la République ?

11 questions =) des réponses
pour accompagner un apprentissage
partagé et réussi du francais
sur docenstockfrance.org

Doc
en stock
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https://docenstockfrance.org/les-questions/
https://docenstockfrance.org/les-questions/
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https://docenstockfrance.org/formations/
https://docenstockfrance.org/ressources/

Partie 2 : Ia vocation de Doc en Stock

Bilan 8e saison:

Zoom sur les webinaires et actions de professionnalisation

11 webinaires

()
3 1 3 9 visionnages au total A

derriére chaque visionnage
E’ plusieurs participants possibles

préné

48

466 personnes ont participés & des échanges
de pratiques en présentiel, suite sux
webinaires

Agir ensemble pour un parcours linguistique
cohérent des primo-arrivants
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Partie 2 : la vocation de docenstock

Perspectives saison 9 (novembre 2025 a décembre 2026)

AXE 1 - Essaimage et diffusion territoriale

Objectif :
- Etendre et consolider le réseau des essaimeurs
et accroitre la visibilité et la notoriété du projet

Activités :

e  Présentations en ligne Doc en stock

e  Renouvellement des conventions et
mobilisation de nouveaux essaimeurs

e Animation du réseau (rencontres
nationales)

e  Animation d’un jeu de plateau pour mieuy
comprendre le parcours d’intégration

e  Participation a des évenements nationa
et sur les territoires

e  Communication (Newsletter, Linkedin)

AXE 3 — Webinaires

Objectif :
—> Apporter un éclairage expert sur des thématiques
complexes et favoriser les échanges via des webinaires
interactifs et accompagnés.

Activités :
e  Diffusion de webinaires en ligne thématiques
e  Animation de webinaires accompagnés
(présentiel ou distanciel)
e  Diffusions de replays et avis

Nouvelles thématiques : laicité, certification,
numérique, santé, IA...

~ ” Lad

S—

Doc en stock

nov. 2025 - oct. 2026

oc o
gn stock

N4

14/11/25

AXE 2 — Enrichissement de la plateforme et des

ressources

Objectif :
-> Produire, diffuser et accompagner la prise en
main des ressources sur la plateforme Doc en Stock.

Activités :

o Veille et actualisation des contenus

e  Amélioration de l'interface utilisateur de la
plateforme

e  Production et enrichissement des ressources

multimédias

12eme question sur la place du numérique

en formation

Création d’un jeu de plateau en ligne

AXE 4 — Développement de la professionnalisation

Objectif :
- Renforcer la professionnalisation des intervenants
linguistiques et produire des ressources mutualisées.

Attendus :

e  Animation de journées de
professionnalisation
Reprise des sessions POP ALPHA
Animation d’ateliers « Tchatche »
Création et animation d’'un module e-learning
Production de supports issus des sessions
Animation de sessions de professionnalisation
sur l'alphabétisation des adultes
Thématiques : alphabétisation, laicité, numérique,
santé, culture
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Partie 3 : les outils Reperes de Doc en Stock

Espace Ezsalmeurs
Doc L
Projet Repéres Questions indispensables Webinaires Professionnalisation Ressources p
Parcours d'intégration : le t essaimage Boite a idées
contexte institutionnel
DOCEN 51-.‘:..(:'.{t ACCOMP! wis vous lancez dans lapprentissage du francais auprés de migrants ?
Parcours linguistique - profils J . . ; - ) : e -
: * Site VoUSs propose des premiiers repéres ef ressources pédagogiques
APPRENTISSAGE PARTAG!  yienation, suivi des pubics "~~~ "~ alncas ol vestres ST
2Ll HMerrier I nrvse f are g2 voLe aclnmie.
DU FRANCAIS.

Certifications : accompaagner
vers les examens de langue

Le site évolue, s’adapte, en améliorant la navigation entre tous les items.

> Mise en avant des outils “Repeéres” :

e Onglet plus visibles
e Deécoupage en 3 sous-thémes
e Entrées essentielles pour mieux connaitre et comprendre le parcours

d’intégration des publics allophones

pec . ® Agir ensemble pour un parcours linguistique
ATOCK 5 . . 5 2858, R ey N
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Partie 3 : les outils Reperes de Doc en Stock

LES REPERES DOC EN STOCK

Acteurs de l'intégration, orienteurs, travailleurs sociaux, formateurs, intervenants bénévoles...
Nous sommes chacun un maillon du parcours d'apprentissage du frangais des personnes allophones.

Explorez ces 3 repéres clés
pour mieux situer votre action dans le
parcours linguistique des apprenants. Certifications

linguistiques

Mise a jour des “Reperes” :

e Une nouvelle page d’accueil de ces repéres pour une navigation plus
claire et efficace.
e Des données mises a jour au regard des actualités institutionnelles.

e Date de derniere mise a jour : octobre 2025

Dot ® Agir ensemble pour un parcours linguistique & .
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Partie 3 : les outils Reperes de Doc en Stock

Doc _®

LES REPERES DOC EN STOCK

Acteurs de l'intégration, orienteurs, travailleurs sociaux, formateurs, intervenants bénévoles...
Nous sommes chacun un maillon du parcours d'apprentissage du frangais des personnes allophones.

Explorez ces 3 repéres clés
pour mieux situer votre action dans le

parcours linguistique des apprenants. Certifications

linguistiques

Accompagner vers les
~ ~ e examens de langue

Parcours
d’intégration Y S c U

I
i
Parcours L m
4 - - - - 1 l
Eléments de contexte linguistiques KIT Orienteurs : (il ]
institutionnel =
oge . 1
L Identifier, orienter | 1
DGEF, DIAN... — Acteurs de l'intégration et suivre les publics KIT Formateurs - "
H  Somatiee
CIR - Signature du Contrat :
d’Intégration Républicaine PROFILS - Alpha, FLE, illettrisme ? - f
De quoi parle-t-on ? KIT Candidats : =
: |

OFII - Formations linguistiques
600h en présentiel ORIENTATION - Plateformes linguistiques

ou plateforme asynchrone FRELLO
SUIVI - Portfolio des compétences

Dot e Agir ensemble pour un parcours linguistique & .
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Partie 3 : Reperes - Parcours d’intégration
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m \E.P*“tl"*“‘ Schéma "type" du parcours d'intégration pr—
P L' 4

T ErCotIs PARCOURS
d’intégration

D'INTEGRATION

Contexte institutionnel

Eléments de contexte
institutionnel

DGEF, DIAN... - Acteurs de I'intégration - R —
CIR - Signature du Contrat
d'Intégration Républicaine —_

lités
Pour les signataires d'un CIR choisissant de se former avec I'OFII,
2 parcaurs sont possibles pour viser e niveau A2, en fonction de leur profil ©

OFII - Formations linguistiques

Formation 600h, en présentiel Formation asynchrone, en distanciel
600'-' en Pfésentiel Organismes de Formation Plateforme d'auto-apprentissage FRELLO

Public Public
ou plateforme asynchrone FRELLO T I e
+ Pasoupeu scolarisé dans sa langue. mm unnj slgnificative, d'un nhvesy infra A2
*  Ouscolarisé .

igation numérigue
autre que latn {au cas par cas)

Farmat Format
*+ Enprésentiel, 12 places par graupe En ligne avec licatian { un ske internet
* Durée dela formatian : Durée de validité des codes d'accés 11 an
En Journée, certains créneauz en soirde jsamed M'ﬁs?hﬂ'.mldlbqn ihmitée
Farmatian callectve, ave des formateurs FLE/FLI + Parcours Indhiduel et suto
+ Rythme majoritarement intensf [28h/semaine] avec TS e e
possiailié de rythmes adaptés sur fustifcatit dispanibiités persoanelles
Contenus Eamtenus
+ Activibés du niveauinfra AL1 jusqu'as A2 Rt ke ki e e
. s ot I - exercices
[ . des persannes tant quela nnunnnmn: acguise
L} . ntz et des natds *  Corrector pe ot arales.
- [farmateur, intervenants, sorties... . penr lancer des
diférents syers, avec retours ur es erreurs
* Navigation intuitse
Evaluation  Fin de parcours Evahuation / Fin de parcours
* Sileniveau lars = Test pour propeser
mmi&\l‘llmmd 400h) i seramisfina ‘ensulte des comtenus adagbés 3u niveay
fomatian - Fredio usr 12

- Schéma-type du parcours d’intégration E—

- Tableau comparatif des formations linguistiques OFII

Doc . °® Agir ensemble pour un parcours linguistique
on A0 , . . s iz A . &% Promotion | RIS
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Partie 3 : Reperes - Parcours linguistiques

Parcours

lingtistiques Extraits de ce repére :

Identifier, orienter
et suivre les publics

- Grille synthétique des 1ers niveaux du CECRL

FROFILS = Alpha, FLE, ilettname 2 - Rodle des plateformes linguistiques
De quoi parle-t-on ?

ORIENTATION - Plateformes Iinguistiques EXTRAIT DES PREMIERS NIVEAUX : DU A1.1 AU B2

Compétences & FORAL Compétences a I'ECRIT
ion

SUIVI - Portfolio des compétences

Doc .
en stock

p—

PARCOURS
LINGUISTIQUES

Profils, orientation, suivi

Doc . ® Agir ensemble pour un parcours linguistique & .
on ALO o . a = F5N a s . S ) V] Promotion IR|S
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Partie 3 : Reperes - Parcours linguistiques

Zoom sur le réle d’une plateforme dans le parcours linguistique
ou de réapprentissage des savoirs de base :

Le RDV commence par un échange permettant de faire
Elle centralise les demandes de formations un état des lieux de la situation de la personne sur le
linguistiques et savoirs de base sur un territoire. plan administratif, social et professionnel;
et d’étudier ses motivations et ses projets.
Elle propose avant tout un accueil individuel sur
rendez-vous, afin d'informer tous demandeurs
adressé par un prescripteur (ou non)

ACCUEIL

Positionnement linguistique afin
d'evaluer le niveau CECRL en
francais a I'oral et a I'écrit, ou le degre
ANLCI pour les savoirs de base
(lecture, écriture, calcul, numérique).

En partenariat avec les CRIA, les plateformes
participent finalement: a la coordination entre
I'ensemble des acteurs de I'insertiond’un
territoire ; et a un réle d’observatoire des
besoins.

Une orientation vers une structure ou un
dispositif est enfin formalisée, et un bilan est
transmis a la fois : au bénéficiaire, au
prescripteur, et a la structure destinataire.
L’ensemble des informations récoltées est
renseigné dans une base de données ou un
logiciel.

Certaines plateformes assurent méme un suivi dans le temps des
demandeurs. Dans tous les cas, elles fluidifient et permettent d’éviter les
ruptures de parcours d’'apprentissage

Doc . @ Agir ensemble pour un parcours linguistique & .
on AtO o . a = F5N A s . «,, V] Promotion IR|S
R cohérent des primo-arrivants 14/11/25 C28. cRA W (R B amder) cofia s tooe L. E ]
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artie 3 : Reperes - Certifications linguistiques

,‘ Certifications

linguistiques

Accompagner vers les
examens de langue

KIT Orienteurs

KIT Formateurs

KIT Candidats

Exi;_

r_aits des Kits :

4. Comparatif des principales certifications FLE

Nous allons décrire et comparer différentes certifications linguistiques en frangais.
Les examens de notre sélection sont les plus courants.
ls sont gérés par 3 organismes différents :

Ce repere est composé de 3 Kits pratiques !

FRANCE .
EDUCATION

INTERNATIONAL .

France Education International : FEI

DILF : Dipldme Initial de Langue Frangaise (A1.1)
DELF
TCF TP : Test de Connaissance du Frangais Tout Public

Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (A1-A2-81-82)

TCF IRN : Test de Connaissance du Frangais — Intégration, Résidence et Nationalité

* LE FRANCAIS
DES AFFAIRES

Chambre de Commerce et d'Industrie Paris : CCIP

Affaires, Santé, Relations

DFP : Dipléme de Frangais Professionnel (4 domaines au choix :

Tourisme-|

TEF Etudes : Test d'Evaluation du Frangais
TEF IRN:

est d'Evaluation du Francais — Intégration, Résidence et Nationalité

1. C’EST NOTE ! Connaitre les critéres d’évaluation du DELF

Vigilances
Connaissance des
critéres
d’évaluations des
productions
orale et écrite

Peur de I"échec si
une compétence est
plus faible

Idées reques
sur I'orthographe
et les hors-sujets

14
P,(? srock
S’

Conseils

* Montrer les grilles d'évaluation aux apprenants |
Connaitre les attendus et le baréme de points,
savoir sur quoi ils vont &tre évalués en production (orale et écrite)
peut rassurer les candidats et leur donner confiance |

Note éliminatoire ?
Chaque compétence est notée sur 25 points, mais pour valider son DELF,
il faut au moins :
+ 50/100 au total
* 5/25 dans chaque compétence — donc attention
4 ne pas produire de page blanche en production écrite |
NB: Les tests n'évaluent pos sur 100 points mais selon un baréme allant de 0 & 639 pts.

* Dédramatiser
La diversité des éléments notés permet au candidat d'obtenir des points
sur des aspects différents. Les points forts des candidats pourront compenser
les éventuelles fragilités :
La forme : Longueur du texte, nombre de mots, morphosyntaxe (grammaire), lexigue.

Le fond : Raconter, décrire, donner ses impressions, répondre 3 la consigne, interagir...

Non, le hors-sujet thématique et/ou discursif n’est pas éliminatoire |
Oui, on peut réussir sa production méme avec des « fautes d'orthographe » |

-dcL

Dipléme de compétence en langue .
= e [Education nationale

Education Nationale
*  DCL-Frangais professionnel de 1er niveau (A1-A2)
DCL — FLE (A2-C1)

Vigilances
On change de place ?
S'autocorriger ou corriger son vaisin Cava vite !

Jeu de réle qui consiste & mettre les
apprenants en position
d'examinateur pour leur faire
prendre conscience des éléments
notés et casser les idées regues

Etudier, simplifier, reformuler
les grilles de notation avec les
apprenants : pourquoi pas ?
Objectif : montrer que la notation des
exercices de production suivent une

logique, et que rien n'est arbitraire (questions

DELF B2
GRILLE D'EVALUATION DE LA PRODUCTION ECRITE

e Agir ensemble pour un parcours linguistique

cohérent des primo-arrivants 14/11/25 Coocin,

Toutes les questions
de compréhension
sont des QCM

& choix muttiples)

ZOOM SUR... le déroulé du TCF IRN
Compréhension orale et écrite

Conseils

Compréhension orale : 25 questions - 20 minutes
+ Chague enregistrement n'est diffusé qu'une seule fois
» Rester trés concentrer sur I'enchainement des exercices et des questians.

Compréhension écrite : 25 questions - 35 minutes

+  Jelis d’abord les questions

»  Aprés seulement, je cherche les réponses dans le texte.

*  Sijaile temps, je peux revenir aux questions difficiles des premiers exercices.

Comment compléter le QCM ?
Pour chague guestion, il y 4 propositions de réponses (A, B, C ou D)
‘mais 1 seule bonne réponse possible.

i1y a2 lignes de réponses pour chaque question
* Lesré doivent étre cochées dans I (1% ligne).
~ Sije me suis trompé ou i je change d'avis, je coche une nouvelle réponse
jparmi les cases randes (2°™ ligne).
Attention, il n'est possible de modifier sa réponse qu'une seule fois !

Savoir cocher
M croix doit &tre i trop petite ni trop grande. Elle ne doit pas dépasser de la case.
= Je ne peux pas noircir ou raturer une case, sinon, c'est 0 point

+  Sije ne connais pas la réponse : je coche 1 case au hasard | 1 chance sur 4 |

CDRIML

TCF

La feuille de réponses
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Partie 3 : Reperes - Certifications linguistiques

Certifications
linguistiques
Accompagner vers les
examens de langue

- Extrait du Kit Orienteurs :
/

— ojets spécifigues

KIT Orienteurs

* ; | d ) ” i . d M iweaux
ES plus grandes ebkles guent les reponses &5 mieux adapless.
Tableau ] - E E

- _ _ Pour la carte de résident | Pour 3 nationalité Pour des
comparatif Pm':: rasons | Pourdesralsanmt | L, ke 10 ane) [ —— Etudes supbrieurss | AL1
pericdnelles | profesonoeles | 01 min. obtenu) {81 B2 rmin. abben) | [si B2 rhin. abtenu)

DILF - avie
DELF Al - 4 & avie | &
DELF A2 - & # avie %
DELF B1 e & - i avie | &
DELF B2 # ® # -4 & £ avie i
DALF €1 &
DALF €2 e
DCL Frangais Professionnel * avie
DCL FLE * avie
DFP Affaires *® W ] * L i it e e avie # i
DFP T:::::;;:::‘ellme- % | ; ; 4ie " ®
DFP Samte % # kS b avie * i
DFP Relations Internationales * e # # avie # *
TCF Tout public # * e * " ia::::;::}dr % |k | ok | & | & | %k | 2ans | sk En
TCF IRM * * &= # #® = 2 ans # #
TEF Etude * s

S X 14/11/28°



Prochain webinaire : vendredi 12 décembre a 10h

Webinaire n°72 :
Il sera consacré au theme « Laicité et apprentissage de la langue »

a I'occasion du 120e anniversaire de la loi.

Les intervenants seront prochainement confirmés.

Dot e Agir ensemble pour un parcours linguistique

on AToCk

2 A A ) > -~ . B S V] promotion | RTs
cohérent des primo-arrivants 14/11/25 L2ocih —f;ﬂ“) gap)-cen &5«; crijazE— s ooe _@v oE )



Ex
MINISTERE

en Stﬂ'c-k DE LINTERIEUR

Liberté

Egalité
Fraternité

Merci pour votre attention et participation
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